Santiago de Compostela

holetin de ofer

21 de abril de 2025 |

S (c emprego

*
Concellaria de Rua Alcalde Raimundo Lépez Pol, s/n 15707 O boletin de ofertas de emprego . o ** **
Dereitos Sociais, Santiago de Compostela atdpase dispofible en formato dixital Axencia Local Ade Colocacion B :
Promocion Econémica | 981543060 atraves da péxina web santiago de Compostela * oy % pactc emprego

SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
INVIERTE EN TU FUTURO

e Xuventude | aencialocaldecolocacion@santiagodecompostelagal | www.axencialocaldecolocacion.org

Ofertas da
Comarca de
Compostela

FISIOTERAPEUTA PARA CLINICA ( 21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Descricidn:

Grao/Diplomatura. Cofiecementos
en terapia manual, exercicios.
Valorable cofiecementos/
experienciaen puncién

secae pilates. Experiencia

m{nima non requirida.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MZDK

PERRUQUEIRO/A -ESTILISTA (21 -0 4-2025)

Satisfaccidndo cliente

KEY ACCOUNT MANAGER (21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs Industrial Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: Santiago de Compostela Decoracién Entidade/localidade: Santiago de Compostela
Descricidn: Buscase Perruqueiro/a estilista Fidelizacion Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

paratraballarnonososalénsituado
en Santiago, con cofiecementos

basicos en estética. Experiencia

Venda almacenistade

saneamento e limpeza

- Industrias Alimentarias

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR

Idiomas requiridos:

Inglés - Avanzado

minima de catro anos en posto DETRABALLO Cofecementos necesarios:
similar con cofiecementos de corte, EXPERIENCIA COMERCIAL Negociacién
recolleitos e traballos técnicos. CONTRASTADA Alimentacion

Ofrecemos unpostode traballo
estable nunsaldn que traballa
con produtos de Secretos da
auga cunha formacidn continua
na carreira profesional.
Valdrase a creatividade, a
paixén polaprofesiéneobo
tratoaocliente. Ofrécese
salario acorde & experiencia e

incentivos por produtividade.

PROMOTORES/AS (21-04-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf8L

TECNICO SUPERIOR ENRISCOS
LABORAIS (21 -0 4 -2025)

Requisitos desexados:PROVIRDO MESMO SECTOR

Descricidon:

Onosocliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCIONE
FERRAXERIA EN SANTIAGO.
Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Analise de Mercado
Estratexia

Vendas

Plan Comercial

Tecnicas de venda

Visitas comerciais
Desenvolvemento de negocio

Anélise de mercados

Funcidns principais: Captacion e fidelizacidn de clientes

nosector daconstrucion, reformas
edecoracion.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtos e

servizos daempresa.

Requisitos minimos:

-Experienciapreviaenpostos
similares

- Disponibilidade de vehiculo
-Nivel C1 Inglés falado e escrito

- Valorable cofecementos noutros

idiomas: francés, aleman, etc

Descricidn: Seleccionamos promotores/as de Ofertapublicadaen: Infolobs Xestion da carteira de clientes - Valorable outras titulacions;
telefoniaa40hs.semanais para Entidade/localidade: Santiago de Compostela actuais e prospecciéndenovos grao universitario en econdémicas,
unha prestixiosa superficie. Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio mercados. administracién e direccidn de

Funcidns: -Promocionar avendado produto Experiencia minima: NonRequirida Seguimento de proxectos para empresas, veterinaria, biolox(a,
entodaacategorfa. Descricion: As principais funciéns do posto son: garantir asatisfaccion do cliente. ing.agrénoma ou similar.

- Atencidnao cliente, resolucién de Realizar instalacions e reparacidns Elaboracién de orzamentos Descricién: Importante empresadedicadaa
dibidas e consultas sobre o produto eléctricas de baixa tensién e peche de vendas. alimentacidn animal selecciona
-Formaraorestodostaff datenda Instalacién ereparacion de cadros Requisitos: Experienciaminimade 2 anos paraoDepartamento Comercial
sobre asbondades do produto e as eléctricos envendas dentrodosector un/aKey Account Manager
ofertas activas Conexién e postaenmarchade de construcion, ferraxeriaou cuxas funcidns principais seran:
-Reportes diarios sobre actividade equipos eléctricos. materiais industriais. -Desenvolvemento do plan

- Apoiarentodoorelativoa Realizar instalaciéns Cofecementos técnicos en comercial: aperturade novas
comunicacidén en tenda. eléctricas en edificios materiais de construcidn, contas/clientes - Xestionar

Ofrécese: Contrato indefinido Os requisitos: Formacién como electricista ou ferraxer{a, saneamentos, xardineria relacions: Manter e fortalecer
- Incorporacién inmediata experiencia acreditadano sector. e decoracion (valorable formacién asrelaciéns cos clientes crave. -

- Posibilidade de variable enbase Cofecementos de electricidade, especificanaarea). Desenvolver negocio: Identificar
avendas. baixa tension eléctricaeinstalacién Habilidades comerciais, orientacion e aproveitar oportunidades de
-Horario: L-J 15h-21h; Ve de cadros eléctricos aocliente e capacidade de crecemento dentro das contas
S:1lhalShel7haZ2lh Dominio douso de ferramentas negociacion. existentes. - Estratexiade

Requisitos: - Experienciaenmarcas de telefonia eléctricas Permiso de conducir B vendas: Negociacién de acordos
mobil. Experiencia en automatismos e dispoiibilidade para estratéxicos - Coordinacién
- Imprescindible ter experiencia eléctricos, instalaciéns eléctricas e desprazamentos. interna: Colaborar con outros
previa envenda/promocién sistemas eléctricos Valorable manexo de ferramentas departamentos parasatisfaceras
de electrdnica de consumo, Habilidade para ainstalacion informéticas. necesidades dos clientes. - Anélise
preferiblemente telefonfa. de equipos, instalacions RESIDENCIA PROXIMA Ao de mercado: Avaliar datos de
- Valorarase positivamente electrotécnicas de edificios e LUGARDE TRABALLO. vendas e tendencias do mercado
se poslien experienciacomo cableado Ofrecemos: Incorporacidn nunha empresa paratomar decisiéns informadas. -

promotor/aenalgun centro.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf83

i

CONCELLO DE
SANTIAGO

Concellaria de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocion Econdmica e Xuventude

0 que che ofrecemos é formar
parte dun equipo comprometido
coacalidade noseutraballo.
Contrato indefinido e retribucion
acorde d experiencia.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf8A

CONSULTOR/A COMERCIAL (21 -0 4-2025)

Ofertapublicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

sélida e lider no seusector.
Contrato estable consalario fixo +
variable en funcién de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mébil de
empresa.

Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacién continua.

Boambiente laboral nunha

contorna dinamica e profesional.

Estudos minimos: Bacharelato

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEyA

Presentacién de informes: Informar
ddireccidonsobreorendementoe
progreso das contas. - Asistenciaa

feiras nacionais e internacionais.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJS

PERRUQUEIRO/A (21 -0 4-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Outros cursos e formacion

nonregrada

Experienciaminima: Polo menos 3 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cohecementos necesarios:
Negociacion
Reformas
Materiais de construcion
Elaboracién de presupostos
Vendas

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos

Cofiecementos necesarios:

Forma e modelado do cabelo
Cor e tinguidura do cabelo
Peiteado

Tratamentos capilares
Corte de cabelos

Saldn de peiteado

Salénde peiteado feminino

Salén de peiteado masculino
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Descricidn:

Blscase Perruqueiro/aestilista
paratraballarnonoso salén situado
en Santiago, con cofiecementos
bdsicos en estética. Experiencia
m{nima de catro anos en posto
similar con cofiecementos de corte,
recolleitos e traballos técnicos.
Ofrecemos un posto de traballo
estable nunsaldn que traballa
conprodutos de Secretos da

auga cunha formacidn continua
nacarreiraprofesional.

Valérase a creatividade, a
paixdnpolaprofesiéneobo

trato aocliente. Ofrécese

salario acorde a experienciae

incentivos por produtividade.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJt

TECNICO/A DE RISCOS LABORAIS (21 -0 4-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

conecerte!
#Expertos En Cumplimiento

Normativo y Digitalizacién

FISIOTERAPEUTA ( 21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

XEROCULTOR/A (21 -0 4-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf8S

Estudos minimos: Grao

Estudos minimos:

Bacharelato

GROWTH HACKER ( 21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Experienciaminima: NonRequirida

Coflecementos necesarios:

Fisioterapia

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Grao

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Coifiecementos necesarios:

SE

Redaccidn para SE
Posicionamento
Optimizacion
Marketing dixital
Inbound mérketing
Google Search Console
Google Ads
Contidoweb

Analitica Web

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

#Master

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Espafiol - Basico

Requisitos minimos:

DISPONER DE MASTER SUPERIOR
ENPREVENCION DERISCOS
LABORAIS (3ESPECIALIDADES)3
ANOS NOPOSTODE TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION

Descricidn:

FUNCIONES PROPIAS DO
POSTO DE TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS -REALIZACION

DE PLANS DE PREVENCION
-REALIZACION DE MEDICIONS
HIXIENICAS -REALIZACION
ESTUDOS ERGONOMICOS

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJx

TECNICO/A SUPERIOR EN PRL ( 21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:

Prevenciénderiscos laborais
PRL

Descricidn: Estamos aseleccionarun/a
Técnico/a Superior ou Intermedio
enPrevencidn de Riscos Laborais
para Santiago de Compostela.

As funcidns: - Xestion técnicadacarteirade

empresas asignada.

- Realizar actividades de
informacidn e formaciénbésica dos
traballadores.

-Levaracaboas avaliaciéns de
risconecesarias.

- Participar naplanificacion da
actividade preventiva e dirixir as
actuaciéns paradesenvolver en
casos de emerxencia e primeiros
auxilios.

- Propofier medidas parao control e
areduciénderiscos.

- Controlar o cumprimento do
programa de control e reducién de
riscos, levando a cabo o control das
condicidns de traballo.

- Investigar as causas de accidentes
e enfermidades profesionais
sufridas ou susceptibles de afectar
os traballadores.

-Promover, con carédcter xeral,
aprevencidnnaempresaea

staintegracidon namesma.

Os requisitos:

- Titulacién como Técnico/a
Superior ou Intermedio en PRL.
- Disponibilidade para
incorporaciéninmediata.

- Valorable experiencia.

Ofrécese:

- Contratacion laboralindefinida, a
xornada completa.

- Xornada anual continuada de
mafids, de Luns a Venres.

- Salario competitivo segundo
experiencia e valia.

Queres darlle unimpulso a tia
traxectoriaprofesional formando
parte donoso equipo?

Inscribeche, estamos a desexar

Descricidn:

Ofertade emprego: Growth
Marketer / Growth Hacker Dixital
Tes experienciaenescalar
proxectos dixitais e queres formar
parte dunha marca educativa que
estd arevolucionar o ensino do
inglés desde Galicia?

Estamos abuscarun/a Growth
Marketer / Growth Hacker con
enfoque estratéxico, paixon

polos datos e mentalidade de
execuciénrdpida, paralevaranosa
comunidade, vendas e presenza

dixital ao seguinte nivel.

Que fards noteudiaadia?

Desefar e implementar estratexias
de crecemento organico e de pago.
Crear e optimizar funnels
paravendade infoproductos e
programas de subscricion.
Xestionar campafas en Meta Ads

e plataformas de automatizacién
(Systeme.io, Brevo, Manychat etc.)/
etc.).

Aumentar a captacion de leads
cualificados e astia conversiéna
clientes.

Analizar KPlIs e escalar o que
funciona.

Propofer ideas innovadoras

que xeren viralidad, retencion

emonetizacion.

Requisitos:

Experienciademostrable en growth
marketing, vendas dixitais ou
escalado de infoproductos.
Dominio completo de ferramentas
como Meta Ads, email marketing,
CRM, automatizaciéns, lead
magnets etc.

Alta capacidade analiticae
orientacién aresultados.
Perfilauténomo, creativo, con

iniciativa e foco ensolucidns.

0 que ofrecemos:

Contrato axornada parcial ou
completasegundoatiavaliae
resultados.

Traballo presencial (en Santiago
de Compostela) con posibilidade
futura de xornada parcialen
remoto.

Acceso aformacion constante,
contacto directo coafundadorae
posibilidade de crecementoreal
dentro do proxecto.

Rango salarial aberto, axustado ao
perfil e experiencia do candidato/a.
Unha contornadindmica, enpleno
crecementoe conimpactoreal.
Apaixénache o mundo dixital, os
retos, as métricas e as boas ideas?
Entdn aplicaxa e formaparte

do equipo que estd a cambiar
aformadeaprenderinglés

en Espana (e méis alg).

Descricion: Ofrécese unposto de
Fisioterapeuta en Clinica FISSAP
situada en Santiago de Compostela.
Buscamos aunha persoa
comprometida coamellorada
calidade de vida das persoas.
Ofrecemos unhacontorna

laboral estable, e aoportunidade
de desenvolver atiacarreira
profesional aplicando as ultimas
técnicas e tratamentos en
fisioterapia.

Actualmente atopamonos en
procuradun/a Fisioterapeutapara
nosa Clinica. Caracteristicas:

- Quendafixade luns avenres

- Tipo de contratacién: indefinido
Como fisioterapeuta, as tdas
principais responsabilidades serén:
Valoraciéninicial, diagnostico e
posterior seguimento do paciente.
Tratamentos de fisioterapia clinica
erehabilitacidn, incluindo terapia
manual e exercicios terapéuticos.
Valorasense cofiecementos en
punciénseca e pilates.

Se desexas cofiecer méis,
inscribecheaestaofertae
pofierémonos en contacto contigo
paracofiecer os teus intereses e

preferencias. Esperdmosche.

Experiencia minima:

Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Idiomas requiridos:

Espafiol - Intermedio

Descricidn:

Buscamos persoas para traballar
como Xerocultor/a en xornada
completanunharesidenciade
coidado de persoas maiores nazona
de SanMarcos. Avacante é para
cubrir vacaciéns (desde abril ata
setembro/otubro aprox).
Dispoiibilidade paraincorporarse
nos proximos dias.

Quendas Rotativas, segundo
cuadrantes.

Apersoadebe ter dispoiibilidade
paratraballar de maidoude tardes
e fins de semanas rotativos.
Imprescindible ter experienciano
coidado de persoas maiores en
postos similares.

Se esunhapersoaresponsable,
empética, con ganas de traballar

e formar parte dun equipo

sélido, inscribeche agora

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf8f

MECANICO/A OFICIAL 12-22-32( 21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao
Superior - Transporte e

Mantemento de Vehiculos

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTlg

TECNICO/A EN PREVECION DE RISCOS
LABORAIS (21 -0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: #Master

Experienciaminima: Polomenos 2 anos

Idiomas requiridos: Espafiol - Nivel Basico

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios:

Mantemento
Pezas
Mantemento preventivo

Maquinaria

Requisitos minimos: DISPONER DE MASTER SUPERIOR
ENPREVENCION DE RISCOS
LABORAIS (3ESPECIALIDADES)3
ANOSNOPOSTODE TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION

Requisitos minimos:

-Cofiecemento de
plataformas elevadorase

maquinaria xeneralista.

Descricidn:

Grupo LoxamHune, multinacional

no alugueiro e venda de maquinaria,

Descricion: FUNCIONES PROPIASDO require incorporar un Mecanico/a
POSTODE TECNICO SUPERIOR Oficial 12,22 ou 32 paranosa
ENPREVENCIONDERISCOS delegacion de Santiago.
LABORAIS A misién do posto é diagnosticar
-REALIZACION DE PLANS DE ereparar avarias de maquinaria,
PREVENCION as{como o mantemento dptimo
-REALIZACION DE MEDICIONS destas co fin de ter amaquina
HIXIENICAS disponible paraalugar.
-REALIZACIONESTUDOS Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfR
ERGONOMICOS, etc.
Tipodeindustriade oférta
aServizos e tecnoloxia Oferta publicadaen: InfoJobs
dainformacién Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Categoria: Enxefieiros e técnicos - Industrial Estudos minimos: ~ Outros cursos e formacién

Nivel: Empregado/aPersoal acargo6-10 nonregrada

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUv

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos

CAMAREIRO/A 21 -0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Senestudos

Experienciaminima: Polo menos 1 ano

Idiomas requiridos: Gallego - Avanzado

Espafiol - Avanzado

Coflecementos necesarios:
Servizo de mesa
Servizodebarra
Servizo de bebidas alcohélicas
Servizoensala
Servizo afrancesa
Preparaciénde bebidas
Hixiene dos alimentos

Restaurante

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUR

Descricion: Necesitase camareiro para
Restaurante en Santiago de
compostelapreto de hospital,
con horario de maAas parao
servizo de almorzos e comidas

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJD

Coiiecementos necesarios:

Formaemodelado do cabelo
Cor e tinguidura do cabelo
Peiteado

Tratamentos capilares
Corte de cabelos

Salénde peiteado

Salén de peiteado feminino

Saldn de peiteado masculino

Descricidn:

Blscase Perruqueiro/aestilista
paratraballarnonososalénsituado
en Santiago, con cofiecementos
bésicos en estética. Experiencia
minima de catro anos en posto
similar con cofiecementos de corte,
recolleitos e traballos técnicos.
Ofrecemos un posto de traballo
estable nunsaldn que traballa
conprodutos de Secretos da

auga cunha formacién continua
nacarreiraprofesional.

Valdrase a creatividade, a

paixdn polaprofesiéneobo

trato ao cliente. Ofrécese



salario acorde d experienciae

incentivos por produtividade.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf3

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS (21 -04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Master

Experienciaminima: Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos: Espafiol - Nivel Basico

Ofrecemos: Incorporaciénnunhaempresa
sélida e lider noseusector.
Contrato estable consalario fixo +
variable en funcidn de obxectivos.
Vehiculo e teléfono mébil de
empresa.

Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
formacidn continua.

Bo ambiente laboral nunha

contornadindmica e profesional.

Requisitos minimos: DISPONER DE MASTER SUPERIOR
ENPREVENCION DE RISCOS
LABORAIS (3ESPECIALIDADES)3
ANOSNOPOSTODE TECNICO
SUPERIOREN PREVENCION

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLfL

MONITOR/A DEPORTIVO/A (21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

FUNCIONES PROPIAS DO
POSTO DE TECNICO SUPERIOR
EN PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

-REALIZACION DE PLANS DE
PREVENCION

-REALIZACION DE MEDICIONS
HIXIENICAS
-REALIZACIONESTUDOS
ERGONOMICOS

Descricidn:

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf7

CONSULTOR/A COMERCIAL (21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos: Bacharelato

Experienciaminima: Polo menos 3 anos
Imprescindible residente en
Provincia.

Posto Vacante

Conecementos necesarios:
Negociacién
Reformas
Materiais de construcién
Elaboracién de presupostos
Vendas
Satisfaccidndocliente
Industrial
Decoracion
Fidelizacion
Venda almacenista de

saneamento e limpeza

Requisitos minimos: RESIDENCIA PROXIMA Ao LUGAR
DE TRABALLO
EXPERIENCIA COMERCIAL
CONTRASTADA

Requisitos desexados:PROVIRDO MESMO SECTOR

Onoso cliente, GRUPO DE TENDAS
DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E
FERRAXERIA EN SANTIAGO.
Buscaincorporar un/a:
CONSULTOR COMERCIAL
MATERIAIS CONSTRUCION E
SUBMINISTRACION INDUSTRIAL.

Descricidn:

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Medio

Experienciaminima: Polo menos1ano

Coiiecementos necesarios:
Adestramento de fitness
Adestramento deportivo
Educacién fisica
Supervision
Ximnasia
Adestramento de forza
Disciplina
Deportes
TAFAD

Adestramento

En CLUB CAMM buscamos
incorporarun/aMONITOR/ A
DEPORTIVO MULTIDISCIPLINAR
conexperienciaen ACTIVIDADES
DIRIXIDAS:

LLES MILLS (Body Pump, Body
Combat, Balance, Lles Mills Dance)
BAILE (Zoa)

Fitness (Pilates, TRX, Ciclo Indoor)

Descricidon:

e que endependenciada Direccidn
do centrorealice as seguintes
funcidns:

Fomentaraprdacticado
Deporte, enxeral, e de todas as
actividades deportivas do centro,
enparticular, axudando asia

promover unhavida saudable.

Ofrécese: Contrato fixo-descontinuo
(duracién previa de 6 meses con
posible prorroga).

Xornada de 20/40 horas semanais.
Gozar dunbo ambiente laboral,
dindmico e cooperativo, cun equipo
motivado.

Estabilidade laboral

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJp

PROMOTOR/A - VENDEDOR/RA ( 21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Funcidns principais: Captacién e fidelizacién de clientes
no sector da construcion, reformas
edecoracién.

Asesoramento técnico e comercial
aclientes sobre os produtos e
servizos daempresa.

Xestidn da carteira de clientes
actuais e prospeccidon de novos
mercados.

Seguimento de proxectos para
garantir asatisfaccion do cliente.
Elaboracién de orzamentos

e peche devendas.

Requisitos: Experienciaminimade 2 anos
envendas dentrodo sector

de construcion, ferraxeria ou
materiais industriais.
Cohecementos técnicos en
materiais de construcidn,
ferraxeria, saneamentos, xardineria
edecoracidn (valorable formacién
especificanaadrea).

Habilidades comerciais, orientacion
aocliente e capacidade de
negociacion.

Permiso de conducir B

e dispofibilidade para
desprazamentos.

Valorable manexo de ferramentas
informéticas.

RESIDENCIA PROXIMA Ao
LUGARDE TRABALLO.

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos: Inglés - Nivel Basico
Francés - Nivel Basico
Espafol - Nivel Nativo ou Bilingiie

Galego - Nivel Intermedio

Formacién Continua: Aprenderds
todo o necesario para converterche
nun experto ensatde e benestar.
Salario Competitivo: Valoramos a
tla experiencia e dedicacion.
Estabilidade e Crecemento:
Oportunidadesreais de
desenvolvemento dentro dunha

empresaenexpansion.

Que Buscamos? Experienciaen Captacionde
Clientes: Capacidade para atraere
asesorar aos clientes.
Asesoramento Personalizado:
Venda de persoais, calzado,
sandalias e chanclas adaptadas as
necesidades de cadacliente.
Enerx{a e Motivacion: Persoas
proactivas, conentusiasmo polo

benestar e asalde dos clientes.

OteuDiaadia: Asesorar aos clientes utilizando o
escaner Albert2 Prol paraofrecer
produtos personalizados.
Brindarunhaatencidnao cliente
excepcional.

Contribuirao logro dos obxectivos
de vendas.

Non deixes pasar estaoportunidade
de crecer connosco!
Seesunhapersoaconenerxiae
paixdnpolaatenciénao cliente,

querémosche no noso equipo!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLf8

PROJECT MANAGER (21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

3\ boletin de ofertas de emprego

Xestionar adocumentacion
laboral dos empregados, incluindo
contratos, altas e baixas da
Seguridade Social, incorporacions e
baixas d némina.

Realizar tarefas administrativas
relacionadas cos procesos de
contratacién, como preparar
entrevistas, realizar entrevistas
baseadas en competencias, e
participar naselecciondo persoal.
Apoiar naxestion de néminas

e cuestiéns relacionadas coa
Seguridade Social.
Ofrecerinformacione
asesoramento sobre temas
laborais, dereitos e obrigaciéns dos
empregados.

Osrequisitos paraoposto inclien
ter unha titulacién Xestion de
Recursos Humanos, Dereito Laboral
ououtradreaafin. Valorarase
experiencia previaen tarefas
administrativas e de xestion de
persoal.Requirese unha excelente
organizacidn, capacidade de
traballo en equipo, orientacidn aos
detalles e dominio de ferramentas
ofimaticas.

Ofrecemos un contrato indefinido
cunsalario acorde & experiencia.
Ademais, o posto conta cun
plande formacidn continua e
oportunidades de crecemento

profesionaldentro daempresa.

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf8U

Estudos minimos:  Enxefieria Superior

Experienciaminima: Mdsde5anos

Coflecementos necesarios:
AutoCad
Presto

Paquete Office

PROJECT MANAGER (21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Enxefier{a Superior

Experienciaminima: Mdsde5anos

Requisitos minimos: Preferiblemente experiencia

enobras especiais

Descricion: Buscamos, paraINCORPORACION
INMEDIATA, Project Manager para
azonade Corufa.
Experienciaminimade 7al0anos,
preferiblemente enobras especiais.
Titulacidn Requirida: Enxefieiro en
instalaciéns, Arquitecto Técnico,
Arquitecto ou Enxefieiro de
camifios.

Blscase persoaresolutiva e afeita
atraballar por obxectivos.
Dominio de Autocad, Presto,
paquete Office,..

Ofrécese salario entre 33.000€ e
35.000€

Tipo deindustriade ofértaa
Consultoriade estratexiae
operaciéns

Categor{aInmobiliario e
construcion - Direccion

e xestion de obras

Cofiecementos necesarios:
AutoCad
Presto
Paquete Office P

Requisitos minimos: Preferiblemente experiencia

enobras especiais

Buscamos, paraINCORPORACION
INMEDIATA, Project Manager para

azonade Corufa.

Descricidn:

Experiencia minimade 7 a10anos,
preferiblemente en obras especiais.
Titulacidn Requirida: Enxefeiro en
instalacidns, Arquitecto Técnico,
Arquitecto ou Enxefieiro de
camifios.

Buscase persoaresolutivae afeita
atraballar por obxectivos.

Dominio de Autocad, Presto,

paquete Office,..

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mf8m

ASESOR/A ECONOMICO ( 21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Requisitos minimos: Experienciaen Captaciénde
Clientes: Capacidade paraatraere
asesorar aos clientes.
Asesoramento Personalizado:
Experienciaenvendas
Enerx{a e Motivacién: Persoas
proactivas, con entusiasmo polo
benestar e asatde dos clientes.
Actitude proactiva e entusiasta
parabrindarunservizoao cliente
excepcional.

Conecemento dosector de calzado
e produtos personalizados.
Disponibilidade paratraballar entre
30horas semanais, adaptandoche

aohorario datendado Corte Inglés.

Descricion: Tes paixdnpolasaldeeo
benestar? Gustariache traballar
con tecnoloxfa de vangarda?
Aetrex, lider en experiencias e
tecnoloxia, busca Dependentes /
Promotores dindmicos e motivados
paraonosocornernaplanta

de deportes do Corte Inglés.

Que Ofrecemos? Tecnoloxia Innovadora: Traballa co
noso escaner Albert2 Prol, a dltima

innovacién en analise de pés.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeUg

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

ASESOR/ALABORAL (21-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Polomenos 3 anos

Cofecementos necesarios:
Xestién administrativa
Tarefas administrativas
Documentacién
Xestidon administrativa de persoal
Seguros sociais
Contratacion
Nominas
Preparaciénde entrevistas
Entrevistas baseadas nas
competencias

Seleccidonde persoal

Descricidn: Biscase Asesor/alaboral paraa
oficina de Santiago de Compostela.
Como Asesor/alaboral, seras
responsable de brindar apoio
administrativo aos departamentos
de Recursos Humanos e

Xestion de Persoal. As tdas

principais tarefas incluiran:

Estudos minimos: Licenciatura

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

Coiiecementos necesarios:
Analise financeira
Asesoramento
Asesoria fiscal
Desenvolvemento econdmico
Asesoramento profesional
Informes financeiros
Economia

Planificacion fiscal

Descricidn. Biscase incorporar un/a Asesor/a
Econémico/a ou Técnico superior en
administracion e finanzas que tefia
experienciademostrable, como
empregado ouauténomo, nanosa
empresasituadaen Santiago de
Compostela.

OFERTADE TRABALLO PARA
ODEPARTAMENTO FISCAL

E CONTABILIDADE CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS
EN ASESORIA Ou GESTORIA.

As funciéns do posto ser{an:
1-Elaboracién contabilidades.

2-Elaboracidnbalances e contas
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deresultados. 3. Presentacion

de impostos. 4- Diario contable,
peches.5-Cofecementos de
fiscalidade. Tipo de posto: Media
Xornada. Presencial.

Ofrecemos un posto estable.
Blscase unhapersoaproactiva, con
capacidade de anélise e orientada d
resolucion de problemas.

‘Media xornada de luns avenres

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfD4

AUXILIAR DE MANTEMENTO ( 21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

de mantemento, no que realizards
unexame visual de todas as
instalaciéns.

Ademais tamén che ofrecemos:
Descontodo 8% paratiepara6
persoas mais en todos os nosos
produtos

Formacién continuapara
desenvolverche profesionalmente
Programas que se preocupan polo
teubenestar:

Carrefour Life (actividades e
eventos deportivos, descontos

e vantaxes exclusivas)

Entidade/localidade: Santiago de Compostela

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MLIw

TECNICO/A DE XESTION ECONOMICO-

FINANCEIRA (21-04-2025)
Oferta publicada en: BOP da Corufia

TECNICO/A ESPECIALISTA DE
LABORATORIO (15-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Ourense

Entidade/localidade: Deputacién da Corufia

Descricién:

Concurso-oposicién

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién de

solicitudes seréd de vinte dfas
naturais, a contar desde a seguinte
ao dapublicaciondo anuncio de
convocatoriano “Boletin Oficial
do Estado” tinyurl.com/bdfrev3a

TECNICO/A DE NORMALIZACION
LINGUISTICA (21-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP da Corufia

Estudos minimos.

Ciclo Formativo Grao Medio -

Electricidade e Electrdnica

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Coflecementos necesarios:

Mantemento

Traballo enequipo
Mantemento preventivo
Xestion de mantemento
Climatizacion
Frioindustrial

Media tensiéneléctrica

Electrdnica - Electricidade

Requisitos minimos:

-Titulo de FPlou grao medio en
electricidade oufrioindustrial
-Experiencia de polo menos un

ano demostrable en postos de
mantemento

-Cofiecemento de instalaciéns
eléctricas, climatizacion, frioe PCl
-Capacidade paraxestionar o
consumo enerxético en tenda
-Cofiecementos paraa execucién de
traballos de soldadura, carpinteria,
fontaner(aepintura

-Capacidade parao traballoen
equipo

-Incorporaciéninmediata

Descricion:

OlalQueremos cofecerte!
Apaixdénache o mundo do comercio?
Preoctpasche polos detalles?
Considérasche unhapersoa
dindmica? Estabamos a esperarche!
Carrefour é unhaempresa lider
encomercio de alimentacién e
distribucién e queremos que inicies
unha carreira profesional chea de
posibilidades cos nosos mellores
profesionais.

Pretendemos que todos os dias
sexanunhaaprendizaxe, que
crezas e chegues tan lonxe como
queiras. Ofrecémosche formacién
acargodaempresaeaposibilidade
de promocionar internamente

paraseguir crecendo connosco.

Que buscamos?

Que os nosos clientes queiran
volver e paraisohai que empezar
polos nosos colaboradores.
Buscamos persoas con formacion
técnica e experiencia en xestion
de mantemento. Con adaptacion
acontornas dindmicas, en
continuamellora de procesos

e dispoiibilidade horaria.

Ofertas de

Galicia

TECNICO/A DE XESTION (21-04-2025)

Oferta publicadaen: DOG

Entidade/localidade: Concello do Incio

Entidade/localidade: Deputacién da Corufia

Entidade/localidade: Centro de Desenvolvemento
Agrogandeiro de Xinzo de
Limia do Instituto Ourensan
de Desenvolvemento

Econdmico (Inorde)

Descricion: Bolsade contratacion laboral
interina da categor{a de técnico/a
especialistade laboratorio de
analise dosolo (A2) parao Centro
de Desenvolvemento Agrogandeiro
de Xinzo de Limia do Instituto
Ourensan de Desenvolvemento

Econdmico (Inorde)

Descricién:

Procesoselectivo paraelaborar
unhalistatemporal de persoal
funcionario interino/ae/oulaboral
temporal para postos de técnico/a

de normalizacidn lingliistica (A1)

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/2mh5yfae

TRABALLADOR/A SOCIAL (15-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Lugo
Entidade/localidade: Concello de Chantada

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién das

solicitudes serd de 20 dias
naturais, que se contardn a partir
do diaseguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoriano
Boletin Oficial da Provincia da

Corufa tinyurl.com/56bvn6p3

Descricidn:

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yhs24tfa

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (15-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna
Entidade/localidade: Concello de Valdovifio
Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/43s946pd

Concurso-oposicion

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yzvkdn7t

TECNICO/A SUPERIOR (21-04-2025)

Ofertapublicadaen: DOG

PEON/PEOA DE LIMPEZA (21-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo

ALBANEL (15-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna

Entidade/localidade: Concello de Lourenzd

Entidade/localidade: Concello do Valdovifo

Entidade/localidade: Fundacién Cetmar

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ad6wv6ky

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yhctp8ua

Descricion:

Convocatoriade prazade
técnico/a superior para o proxecto
EMODnet na Fundacién Cetmar

2 LIMPADORES/AS (21-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP de Lugo

4 PEONS/PEOAS (15-04-2025)

Ofertapublicada en: BOP da Corufia

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/43cv2694

Entidade/localidade: Concello do Savifao

Entidade/localidade: Concello do Valdovifo

2 TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION
XERAL (21-04-2025)
Ofertapublicada en: BOP da Corufia

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ad6wv6ky

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/yhctp8ua

TRABALLADOR/A SOCIAL (21-04-2025)

Oferta publicada en: BOP de Ourense

TRABALLADOR/A SOCIAL (15-04-2025)
Ofertapublicada en: BOP da Corufia

Entidade/localidade: Deputacién da Corufia

Entidade/localidade: Concello da Teixeira

Entidade/localidade: Concello de Santa Comba

Descricidn:

Oposicion libre

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién de

solicitudes serd de vinte dias
naturais,acontar desdea
seguinte ao da publicaciéndo
anuncio de convocatoria no
“Boletin Oficial do Estado”.

Descricidn:

Seleccién dun/unha traballador/a
social paraaagrupacion A

Teixeira-Parada de Sil

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/bd4b25ft

4 XEFES/AS DE BRIGADA (16-04-2025)

Oferta publicada en: BOP de Ourense

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/5n8zx627

5 OPERARIOS/AS DE SERVIZ0S

MULTIPLES (15-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna
Entidade/localidade: Concello de Outes
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/bfydha7f

10 ADMINISTRATIVOS/AS (21-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna

Entidade/localidade: Deputacién da Corufia

Descricidn:

Oposicionlibre

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/7wvn9zxf

O prazode presentaciénde
solicitudes sera de vinte dias
naturais,acontar desdea
seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no
“Boletin Oficial do Estado”.

Entidade/localidade: Mancomunidade dos

Concellos do Carballifio

Descricidn:

Para 4 brigadas paraaprevencion
e defensacontraincendios
forestais naMancomunidade

dos Concellos do Carballifio

PERSOAL DE INVESTIGACION (15-04-2025)

Oferta publicadaen: DOG

Entidade/localidade: Fundacién Publica

Galega de Investigacion
Biomédica INIBIC

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/ptz2u239

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/5s63sbh4

4 PEONS/PEOAS CONDUTORES/AS (16-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP de Ourense

13 TECNICOS/AS (15-04-2025)

Ofertapublicadaen: DOG

Entidade/localidade: Mancomunidade dos

Concellos do Carballifio

10 TECNICOS/A DE XESTION (21-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna

Entidade/localidade: Deputacién da Corufia

Descricién:

Para4brigadas paraaprevencion
e defensacontraincendios
forestais naMancomunidade

dos Concellos do Carballifio

Descricidn:

Oposicion libre

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/ptz2u239

Entidade/localidade: Centro Tecnoléxico de
Supercomputacion de

Galicia

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/28cpscx8

TECNICO/A SUPERIOR DE PRL ( 21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infojobs Pontevedra

Solicitudes/ contacto: O prazo de presentacién de

solicitudes serd de vinte dias
naturais, a contar desde a seguinte
ao dapublicacidn do anuncio de
convocatoriano“Boletin Oficial do

Estado” tinyurl.com/yfew63s6

Cales serian as tuas funciéns?

Formaras parte do equipo

de Mantemento, asegurando
ocorrecto funcionamento
emantemento dos activos
einstalacions das tendas.
Minimizando os seus custos

e optimizando avida util e
rendemento, co finde asegurar o
servizoao cliente, aprevencién de
riscos aos traballadores e aimaxe
da Compaiiia:

- Realizando o mantemento
correctivo.

-Efectuando o mantemento
preventivo a través de traballos
periddicos nas instalacidns ounas
maquinas.

-Levando acaboomantemento

preditivo, o cal vailigado &s roldas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (21-04-2025)

Oferta publicadaen: BOP da Coruna

12 PEONS/PEOAS (16-04-2025)

Oferta publicada en: BOP de Ourense

Entidade/localidade: Mancomunidade dos

Concellos do Carballifo

Entidade/localidade: Pontevedra
PREVISONOR, S.L, Servizo de

Prevencion de Riscos Laborais

Descricidn:

seleccionaun/a Técnico/a Superior

enPRL paraPontevedra.

Descricidon:

Para 4 brigadas paraaprevencion
e defensacontraincendios
forestais naMancomunidade

dos Concellos do Carballifio

Entidade/localidade: Deputacién da Coruiia

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/ptz2u239

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/muzzv7h4

ENXENEIRA / O DE A PLICACIONS - SOFTWARE

DE DESENO ELECTRICO (21-04-2025)

Oferta publicadaen: Infojobs Pontevedra

Descricidn:

Oposicion libre

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ynxxf3jx

O prazode presentacién de
solicitudes sera de vinte dias
naturais, a contar desde a
seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no
“Boletin Oficial do Estado”.

3 PEONS/PEOAS FORESTAIS (16-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP de Lugo

Entidade/localidade: Concello da Pontenova

Solicitudes/ contacto: tinyurl.com/mzf4z4xb

EDUCADOR/A SOCIAL (16-04-2025)
Ofertapublicadaen: BOP da Corufia

Entidade/localidade: Concello de Ortigueira

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/34u7uwts

Entidade/localidade: Gondomar

Descricidn: Seleccionan Enxefeira/o de
Aplicaciéns - Software de Desefio
Eléctrico. Estudos minimos:
Enxeferia Superior - Enxefieiro
enElectrénica. Experiencia
minima: Polo menos 2 anos.
Imprescindible residente en
Provincia Posto Vacante. [diomas

requiridos. Inglés - Intermedio

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/y99bx6yc




Descricién: Empresaespecializadaen
Ofertapublicadaen: Infojobs Pontevedra sistemas de seguridade, buscamos
Entidade/localidade: Vigo un Contable e Responsable de
Descricion: Seleccionanun profesional Xestién Financeira para garantir

conexperiencianosector da o cumprimento contable e fiscal
construcién para cubrir unha daempresa, asegurando que a
novavacante. Funciéns basicas: contabilidade eimpostos estean
Coordinar operacidns. Xestion sempre actualizados.
de persoas. Distribucion de Buscamos unha persoa que traballe
cargas de traballo. Interaccion amedia xornada nun principio,
cocliente. Requisitos minimos: amedida que aempresasiga
Formacidén de convenio do sector crecendo podémoslle ofrecer
construcién: Especifico do xornada completa.
posto (albafileria, encofrador Apersoaseleccionadaserd
...).6horas. PRL Construcién. 60 responsable da xestion contable,
horas. Valorarase formacién de: fiscal e financeira, proporcionando
Carretillero. Plataformaelevadora unha analise estratéxica para
.Montaxe e desmonte estadas mellorar arendibilidade e o
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yc2sxpr6 crecemento do negocio.
Funcidns: *Xestion integral da contabilidade e
Ofertapublicadaen: Infojobs Pontevedra *Célculo, presentaciéne
Entidade/localidade: Vigo seguimento de impostos.
Descricidn: Seleccionanun profesional *Mantemento da contabilidade ao
conexperiencianosector da dfa, asegurando o cumprimento
construcién para cubrir unha normativo.
novavacante. Funciéns basicas: *Elaboracién de previsidns de
Coordinar operacidns. Xestion gastos e anélises financeiro.
de persoas. Distribucion de *Optimizacién de custos e mellora
cargas de traballo. Interaccion darendibilidade.
cocliente. Requisitos minimos: *Elaboracién de informes
Formacién de convenio do sector financeiros e apoio na planificacion
construcién: Especifico do estratéxica.
posto (albanileria, encofrador Requisitos: *Formacion en Contabilidade,
...).6horas. PRL Construcién. 60 Finanzas, ADE ousimilar.
horas. Valorarase formacién de: *Experienciaminima de 3-5anos en
Carretillero. Plataformaelevadora xestidn contable e fiscal.
.Montaxe e desmonte estadas *Coflecemento de normativa fiscal
Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/yc2sxpr6 e contable espafiola.
*Manexo de software contable e

ERP (STEL Order, Holded, A3ERP ou

Oferta publicadaen: Infojobs Pontevedra similar).
Entidade/localidade: Vigo *Capacidade analitica e orientacién
Descricidn: Seleccionan profesional para doptimizaciénderecursos.
estudar proxectos de obrapara *Persoaorganizada,
licitar obrapublica e privada, proactivae conautonomiana
analizando prego de condiciéns e xestién financeira.
documentacidn a tramitar. Xestion Valorarase: *Experienciaen planificacion

conprovedores e subministradores
paraconseguir ofertas e elaborar
orzamentos. Requisitos minimos:
Grao en Arquitectura Técnica,
Enxefer{a Civil, Industrial ou

similar. Experiencia: unano

financeira e prevision de gastos.
*Cofecementos en anélises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.

*Experienciaenempresas dosector

servizos ou tecnoloxia.

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/4pp9598m

CAMAREIRO/A (21-04-2025)

Ofertapublicadaen: Job Today Pontevedara

Entidade/localidade: Pontevedra

Descricién: Seleccionan camareiro/a
parafins de semana e extras.
Requirese Experiencia. Xornada
Parcial. Horario de seran

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/6t5fyd5w

Condicidns Laborais:

*Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

*Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).
*Salario: Acorde coa experiencia

e conforme s tdboas

salariais do convenio.

DEPENDENTE/A (20-04-2025)

Ofertapublicadaen: Job Today Pontevedara
Entidade/localidade: Pontevedra

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJd

XEFE/A DE OBRA (21-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Descricidn: Seleccionan dependente/a para
tendade alimentacién. Experiencia:
Requirese. Xornada completa.
Horario: Xornada de luns a

domingo con dias libres rotativo

Solicitudes/ contacto: https://tinyurl.com/ympamkpu

ADMINISTRATIVO/A (21 -0 4-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Cofecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliaciéns contables
Xestion de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestién contable

Descricion: Contable e Responsable

de Xestion Financeira

Entidade/localidade:

A Corufia

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Requisitos minimos:

Caléoperfilideal?

- Enxefeiro/a Técnico/aou FP2 en
especialidades relacionadas.

- Valérase positivamente
experienciana xestion de obras de
fontaneri{a e climatizacion.

- Cofecementos en Autocad, Presto
eoutras aplicacions informéaticas
dosector.

- Disponibilidade para
desprazamentos puntuais fose de
Galicia. Que ofrecemos?

- Contratoindefinido a xornada
completa.

-Desenvolvemento profesional
nunhaempresasdélidaeen
crecemento.

-Boambiente de traballoeun
equipo altamente cualificado.

- Outros beneficios sociais a

comentar coaempresa final.

Se cumpres osrequisitos, non

odubides!Inscribeche!
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XEFE/A DE OBRA (21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Descricidon:

Tes experiencianaxestion de obras
de fontaner(a e climatizacién?
Buscas unnovoreto profesional
nunha contorna dindmica e con
proxeccién? Esta oferta é para ti!
Desde Quality People, estamos
enprocuradun/aXefe/ade Obra
especializado/a en Fontaner{a

e Climatizacion. A persoa
seleccionadaincorporarase de
maneira indefinida a unhadas
mais recofecidas empresas de

instalacciones na Corufia.

Comoseraoteudiaadia?

- Xestion e supervisién de obras de
fontaner(a e climatizacidn de gran
envergadura.

- Realizacion de comparativas e
pedidos de material paraas obras
asignadas.

- Elaboracidn de orzamentos de
aumentos ou modificaciéns dentro
daobra.

- Medicion e facturacién dos
traballos realizados.

- Asistenciaareuniéns de obra

e coordinacidn con diferentes
equipos.

- Visitas aobrapararesolucion de
incidencias.

- Avaliacion de necesidades de
persoal, maquinaria, ferramentas
eoutrosrecursosparaa

execucién dos proxectos.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJk

DEPENDENTE/A DE TENDA (21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Coruna

Estudos minimos:

Educaciéon Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima. Polomenos1ano

Coflecementos necesarios:

Venda ao cliente
Vendaenpunto de venda
Venda de produtos
Merchandising

Flexibilidade

Venda ao detalle de alimentos
Servizode barra

Tenda

Comercio

Descricién:

Asesor/ade Hogar - Mobles Rey
Corufia

En Rey, nonsé vendemos mobles,
creamos fogares. Buscamos
persoas apaixonadas polo desefio e
adecoracidn, que gocen axudando
aos clientes paraatopar o seu estilo

e transformar os seus espazos.

Entidade/localidade:

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Requisitos minimos: Calé o perfilideal?
- Enxefieiro/a Técnico/a ou FP2 en
especialidades relacionadas.
- Valérase positivamente
experienciana xestion de obras de
fontaneri(a e climatizacion.
- Coflecementos en Autocad, Presto
eoutras aplicacions informéticas
dosector.
- Disponibilidade para
desprazamentos puntuais

fose de Galicia.

Que ofrecemos? - Contratoindefinido a xornada
completa.

-Desenvolvemento profesional
nunhaempresasdélidaeen
crecemento.

-Boambiente de traballoeun
equipo altamente cualificado.
- Outros beneficios sociais a
comentar coaempresa final.
Se cumpres osrequisitos, non

o dubides!Inscribeche!

Descricion: Tes experiencianaxestidn de obras
de fontanerfa e climatizacién?
Buscasunnovoreto profesional
nunha contorna dindmicae con

proxeccién? Estaoferta é parati!

Comoserdoteudiaadia?
- Xestidn e supervisién de obras de
fontaner(a e climatizacion de gran
envergadura.
- Realizacién de comparativas e
pedidos de material para as obras
asignadas.
-Elaboracién de orzamentos de
aumentos ou modificaciéns dentro
daobra.
- Medicidn e facturacion dos
traballos realizados.
- Asistenciaareunions de obra
e coordinacion condiferentes
equipos.
- Visitas aobrapararesolucién de
incidencias.
- Avaliacion de necesidades de
persoal, maquinaria, ferramentas
eoutrosrecursos paraa
execucién dos proxectos.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MeU2

ADMINISTRATIVO/A - CONTABLE ( 21 - 0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos.

Formacién Profesional

Grao Superior

A tdamisidn:

Conectar de forma auténtica con
cadacliente.

Asesorar naeleccién de mobles e
decoracidn.

Crear experiencias memorables con

atencidn préxima e profesional.

0 que buscamos:

Paixdén polo interiorismo e o
mobiliario.

Seguridade e naturalidade na

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Cofiecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

venda. Xestién contable
Proactividad e orientacién Descricidn: Contable e Responsable
aresultados. de Xestidn Financeira

0 que ofrecemos: Ambiente inspirador e creativo. Descricion: Empresaespecializada en

Formacién continua.

Beneficios exclusivos, incluindo
descontos en produtos.

Unechea Rey e deixa atliapegada

nomundo do interiorismo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJ2

sistemas de seguridade, buscamos
un Contable e Responsable de
Xestién Financeira para garantir

o cumprimento contable e fiscal
daempresa, asegurando que a
contabilidade eimpostos estean
sempre actualizados.

Buscamos unha persoa que traballe
amedia xornadanun principio,
amedida que aempresasiga
crecendo podémoslle ofrecer
xornada completa.
Apersoaseleccionadaserd
responsable da xestidn contable,
fiscal e financeira, proporcionando
unhaanalise estratéxicapara
mellorar arendibilidade e o

crecemento do negocio.
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Funciéns:

 Xestiénintegral da contabilidade
e facturacion.

« Calculo, presentaciéne
seguimento de impostos.
*Mantemento da contabilidade ao
dfa, asegurando o cumprimento
normativo.

 Elaboraciénde previsidns de
gastos e analises financeiro.

* Optimizacién de custos e mellora
darendibilidade.

«Elaboracion de informes
financeiros e apoiona

planificacidn estratéxica.

Requisitos:

*Formacidn en Contabilidade,
Finanzas, ADE ou similar.

* Experienciaminimade 3-5anos en
xestidn contable e fiscal.

* Cofecemento de normativa fiscal
e contable espafola.

*Manexo de software contable e
ERP (STEL Order, Holded, A3ERP
ou similar).

« Capacidade analitica e orientacion
4 optimizaciénderecursos.
*Persoaorganizada,

proactiva e conautonomia

naxestion financeira.

Valorarase:

« Experiencia en planificacién
financeirae previsién de gastos.
* Cofilecementos en analises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.

* Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnolox(a.

Condicidns Laborais:

* Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

« Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).

* Acorde coa experiencia

e conforme &s taboas

salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfDX

TECNICO LABORAL ( 21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

A Coruna

Estudos minimos:

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

Xestién administrativa

Tarefas administrativas
Documentacién

Xestidn administrativa de persoal
Seguros sociais

Contratacion

Nominas

Preparaciénde entrevistas

Descricidn.

Covelo Asociados somos unha
asesor{aparaempresas conampla
experienciaen fiscal, laborale
mercantil.

Co obxectivo de seguir ampliando a
nosa carteira de clientes, iniciamos
oprocesode seleccion para
incorporar Técnico/a Laboral.

Que necesitas para formar parte de
Covelo Asociados?

2 anos de experienciano sector
(valorarase previa experiencia en
asesor({a).

*Disponibilidade de incorporacion
inmediata.

*Valorarase cofiecementos de

A3, Contrat@, Sistema Rede,
Siltr@, Delt@.

As tidas tarefas?

*Tramitacion de altas e baixas.
*Confeccionderecibos de néminas.
*Conciliacién de seguros sociais.
eLiquidacién trimestral IRPF e
resumo anual.

eComunicaciénde accidentes de
traballo.

*Asesoramento laboral.

Que che ofrecemos?

*Salario de 20.000€ brutos anuais.
*Horario de 08:00a17:00 de luns a
xoves, venres de 08:00 a 15:00.
*Xornadaintensivade 08:00a

15:00 durante xufo, xullo, agosto e

setembro (desde 01/06 ata 30/09).
*Bo ambiente de traballo cun equipo
novo e dindmico.

*Novas oficinas situadas no centro
da Corufa.

*Formacidn constante paraestar
completamente actualizado/a.

Se te identificas cos nosos

valores e queres formar parte dun
equipo enconstante evolucién,
envianosoteuCVedanosa

oportunidade de cofiecerte!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6pU

LIMPEZA PASTELERIA (21 - 03 4-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE ( 21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade:

A Corufia

Estudos minimos:

Formacién Profesional

Grao Superior

Estudos minimos: ~ Educacién Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polo menos 3 anos

Experienciaminima: NonRequirida

Descricion: Necesitase persoal para
alimpezade obradoiro de
pasteleria, de martes asdbado
enhorario de tarde.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJ9

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJl

DELEGADO/A COMERCIAL ( 21 -0 4 -2025)

PROMOTOR/A COMERCIAL ( 21 - 0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Coiiecementos necesarios:

Contabilidade
Conciliacions contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais

Reporting contable

Xestién contable

Ofertapublicadaen: Infolobs Entidade/localidade: A Coruna Ferrol/ Descricidn: Contable e Responsable

Entidade/localidade: A Corufia Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria de Xestidn Financeira

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior Experienciaminima: Polomenos1ano Descricidn: Empresaespecializada en

Experiencia minima: Polo menos 2anos Coflecementos necesarios: sistemas de seguridade, buscamos

Cofecementos necesarios: comercial un Contable e Responsable de
Negociacién vendas Xestién Financeira para garantir
Vendas caseta o cumprimento contable e fiscal
CRM indefinida daempresa, asegurando que a
Capacidade organizta enerxia contabilidade e impostos estean
Estratexiade vendas comisidns sempre actualizados.

Requisitos minimos: Dominio de técnicas de negociacién incentivos Buscamos unha persoa que traballe
e estratexia de vendas. obxectivos amedia xornada nun principio,
Experienciana utilizacidn e xestién promotor amedidaque aempresasiga
de sistemas CRM. promotora crecendo podémoslle ofrecer
Habilidades organizativas e Requisitos minimos. - Implicacidonnos proxectos que xornada completa.
capacidade para coordinar levas acabo, gistacheaxentee Apersoaseleccionadaserd
multiples proxectos. queres seguir desenvolvéndoche responsable da xestion contable,
Excelentes dotes comunicativos, no mundo comercial. Gdstanche os fiscal e financeira, proporcionando
proactividad e, iniciativa e unha retos e desaf{os. unha analise estratéxica para
forte orientaciénao logrode -Moivalorable experiencia mellorar arendibilidade e o
obxectivos. comercial previa, afeito/a traballar crecemento do negocio.
Valorarase formacion en ciencias e por obxectivos. Funcidns: « Xestiénintegral da contabilidade
experienciano sector salde. - Dispofibilidade completa e facturacion.

Disponibilidade para desprazarse a einmediata. * Calculo, presentacione

Vigo de maneira puntual. Descricidn: UNECHE Ao EQUIPQ DE VENDAS seguimento de impostos.

Coche propio e carné de conducir MAS DINAMICO E DESCOBRE * Mantemento da contabilidade ao
(sendo posible aasignacién de UNHA CARREIRA CHEADE dfa, asegurando o cumprimento
vehiculo de empresa amedio prazo). OPORTUNIDADES! normativo.

Descricidn. Comoreferente nosector EnSALESLAND buscamos persoas * Elaboracién de previsidns de
salide,anosaempresaaposta conenerxfa, actitude positivae gastos e anélises financeiro.
polaexcelenciaeainnovacidn. paixénpolas vendas paraformar * Optimizacién de custos e mellora
Buscamos un/aprofesional parte dunproxecto estable dentro darendibilidade.
comprometido/a que achegue de Leroy Merlin. Se che entusiasma * Elaboracionde informes
dinamismo e capacidade de aideadeaxudaraosclientes para financeiros e apoiona
adaptacion, e que senta motivado/a aforrar en enerx{a mentres gozas planificacion estratéxica.
impulsar onoso crecemento dun ambiente de traballo cheo de Requisitos: * Formacién en Contabilidade,
nomercado. Unirascheaun retos e recompensas, esta é atda Finanzas, ADE ou similar.
equipo enconstante evolucién, oportunidade! * Experienciaminimade 3-5anos en
enfocado enofrecer solucidns Se alcanzas os resultados MINIMOS xestién contable e fiscal.
integrais aos nosos clientes. solicitados podes chegara 700 € » Conecemento de normativa fiscal

Responsabilidades e funcidns: SO DE COMISIONS e SEN LIMITE e contable espanola.
-Liderar o proceso de vendas SALARIAL. * Manexo de software contable e
entodas as stias fases: desde a Somos unha multinacional con 24 ERP (STEL Order, Holded, A3ERP
captacién e negociacion atao peche anos de especializacidn na creacién ou similar).

e seguimento postventa. e xestién de equipos comerciais, » Capacidade analitica e orientacion
- Realizar visitas comerciais participado éxito danosarede doptimizaciénderecursos.
presenciais a centros de salde, comercial composta por mais de *Persoaorganizada,

hospitais, farmacias, clinicas 12.000 profesionais en 14 paises. proactiva e conautonomia
privadas e outros do sector. Onoso compromiso polo emprego na xestion financeira.

- Asesorar e formar aclientee eaigualdade de oportunidades Valorarase: * Experienciaenplanificacion
profesionais da salde sobre os reflictese entodos os nosos financeira e prevision de gastos.
nosos produtos. procesos de seleccién. » Cofecementos en analises de
- Xestionar de forma proactiva o SIGUENOS NAS REDES E rendibilidade e estratexia de
CRM. CONECE MAS DE SALESLAND. negocio.

- Colaborar co equipo, participando Ofrécese: -CONTRATO LABORAL con ALTA na * Experienciaenempresas do

enformaciéns presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos: - Xornada completacon
flexibilidade horaria, adaptéandonos
aunhacontornadindmicae
cambiante.

- Ferramentas corporativas de
Ultima xeracidn (teléfono mobil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofiecendo o
valor do teu tempo e esforzo.
-Formacidn continua e especifica
nosector, conclaras oportunidades
de crecemento profesional dentro
daorganizacién.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Seguridade Social.

- Xornada laboral de 36 horas

semanais de luns a sdbado.

- Quendas mand/tarde intensivos

rotativos semanais (09:00-15:00h e

15:00-21:00h).

-SALARIOFIX0:1322€ brutos

mensuais +importante variable

en funcién de obxectivos

(COMISIONARAS EN FUNCION

DE VALIA -NON HAITEITONO

VARIABLE).

- COMPLETO PROGRAMA DE

FORMACION inicial e continuada a

cargodaempresa.

- Posibilidades de desenvolvemento

profesionale promocién interna.

- Aos 6 meses de antigiiidade na

empresa, posibilidade de optara

un SEGURO MEDICO DE EMPRESA

con condiciéns especiais.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfDq

sector servizos ou tecnoloxia.

Condicidns Laborais:

* Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.

» Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).
*Salario: Acorde coa

experiencia e conforme as

taboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://lc.cx/80E1Pe




REPARTIDOR/A (21-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Coflecementos necesarios:

Reparticion

Envio de pedidos
Conduciénde furgoneta
Transporte de mercador{as
Conducién de coches
Camionetas

Transporte

Cargaedescarga

Descricién: Estamos abuscarun/arepartidor/a
pararepartir paquetese
mercador{as nanosafurgoneta
desde onosocentro loxisticoen
Ferrol.

Descriciondo posto: O/o
repartidor/paraseraresponsable
derecoller os pedidos preparados
nonoso almacén, cargar

as furgonetas asignadas, e
realizar entregas aclientes
nazonadeFerrolterrra. O
traballo require unha xornada
completade luns avenre.

Requisitos: Carné de conducir categor{aBen

vigor.

Experiencia previaenreparticion,
conducién de furgonetas e carga/
descarga.

Capacidade de planificacidne
organizacion.

Orientacidnao cliente e ao detalle.
Ofrecemos un contrato atempo
completo de substitucién
dunhabaixa de longa duracién.
Formaremos parte dun equipo
dindmico enfocado na satisfaccion
do cliente.Seretines os

requisitos anteriores e buscas
unrolconresponsabilidade
nunhaempresal{der nosector

enviaatlacandidatura.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/M6fh

ASESOR/A LABORAL (21-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Diplomatura

Experiencia minima: Polo menos 3 anos

Coflecementos necesarios:

Xestion administrativa

Tarefas administrativas
Documentacién

Xestion administrativa de persoal
Seguros sociais

Contratacion

Nominas

Preparacién de entrevistas

-Horarios moiinteresantes (so

se traballaunhatarde d semana

e horariode verandesde xullo a
setembro).

- Contrataciéns alongo prazo.
Naactualidade estamos abuscara
unhapersoadindmicae con ganas
de traballar, cunha experiencia
enasesor{anodepartamento
Laboral paraonosodepartamento

na oficina da Corufa.

Asresponsabilidades: - Elaboracién de nédminas dunha

carteirade clientes. Os clientes
concéntranse nunsector de baixa
conflitividade, baixa rotacidn no
persoal, e manéxanse moi poucos
convenios, o que facilitamoito
otraballo ereduceacasuistica,
elemento crave nacontornano que
nos movemos.

- Altas e baixas de contratos.

- Comunicacidn de seguros sociais @
Seguridade Social.

-Redaccion de cartas, escritos
varios coa administracion.

- Preparaciénde SMACe
despedimentos sinxelos (para
despedimentos complicados
contamos coa colaboracién doutro
departamento que se encarga de
analizalos, ainda que representan
unha casuisticamenor, ao ser
sector pouco conflitivo).
-Presentacionde modelo111e 190
con FacendaPublica.

- Ter trato directo con clientes,
eresponder as consultas que

tefiandentrodadrealaboral.

Requirese:

- Titulacidnrelacionada con

este campo (Relacidns laborais,
Empresariais etc.)/ etc.).

-Minimo 3 anos de experiencia
noutraasesoria.

- Cofiecemento do programa
informatico A3.

-Boaactitude e ganas derealizarun
bo traballo.

-Borelacional co cliente.

Se tesentesidentificado con
estaoferta, nondubides en
enviarnos o curriculo através desta
plataforma (nonse admiten CV

por mail ou por outravia diferente

aplataformade Infojobs).

Requisitos minimos:

- Imprescindible cofiecemento
de A3Nom.

Especialidade:

- Relaciéns Laborais

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTJ1

TECNICO/A ELECTRICO/A (21 - 0 4-2025)

Ofertapublicada en:

InfoJobs

Entidade/localidade:

A Coruna

Descricidn.

Analiza 360 é undespacho
de economistas e avogados,
conimplantaciénna Corufia,
Santiago de Compostelae
Vigo, que conta cun equipo de

mais de 35 profesionais.

Prestamos servizos de:

- Outsourcing contable e
presentacionde Impostos.

- Asesoramento Tributarioe
Planificacién Fiscal.

- Asesoramento Laboral, tanto
enndminas, contrataciéns e
despedimentos, como na parte de
Recursos Humanos.
-Asesoramento Legal e
Xur{dico, principalmente no
dmbito da Empresa (Mercantil,
Administrativo, Laboral, Penal).

- Asesoramento Financeiro, tanto
aGrandes Patrimonios, como a
Empresas Familiares, na sucesidn,
as{como navenda.

Asnosas oficinas estanno centro
da Corufa (Rda Orzan). Entre os
nosos puntos fortes:

- Equipo novo e motivado.
-Boambiente de traballo.
-Empresaenconstante

crecemento.

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

- Electricidade e Electronica

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Espafol - Avanzado

Descricidn:

EnAluma Instalacions buscamos
ampliar o departamento técnico cun
Enxefeiro/técnico enelectricidade.
Apersoaseleccionadaserd
responsable de desefar, planificar
e supervisar proxectos de
electricidade, telecomunicacidns

e sistema contraincendios.

As funcidns:

-Realizacién de ofertas

-Control de custos

-Seguimento e supervisién de obras
-Elaboracion de planos As-Built
-Compras

-Certificaciéns de obra
-Asesoramento técnico ao persoal
deobra

-Coordinacién de persoal

-Planing de Obra.

Requisitos:

- Titulado en Enxefier{a, Enxefier{a
Técnica ou Ciclo grao superior-
Capacidade de traballo enequipoe
autonomia

-Experiencia obraocupandose da
coordinacion das mesmas.

- Habilidades en manexo de Autocad

- Cofiecemento do normativa

- Carné de Conducir B2

Ofrécese:

-Incorporaciénaunhaempresa
solidae encrecemento
-Boambiente de traballo nun equipo
dindmico e profesional.

-Retribucién segundo valia

Valdrase:

- Traballarapé deobra

- Cofiecemento de ERP

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTOY

COMERCIAL (EXTERNAL SALES) ( 21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Idiomas requiridos:

Inglés - Intermedio

Coflecementos necesarios:

Vendas

Renting
Comercial
Vendaaportafria
Leads
Consultor(a
Estratexia
Negocios

Pequena e medianaempresa

Requisitos minimos:

Experiencia de polo menos dous
anos

Certificacidon de formaciéns
Habilidades comerciais
Dispoiibilidade inmediata

Disponibilidade para viaxar

7\ boletin de ofertas de emprego

partners paraobterunhavisién
xerale comprensién completas dos
produtos e procesos de grenke.

- Proporcionar soluciéns #de
acordo con as necesidades dos
distribuidores e actuar como
consultor/a.

- Asegurarse dasatisfaccion dos
distribuidores a través damellor
experiencia de cliente.

- Xestionar as reclamacions de
forma que se ofreza amellor -
experiencia de cliente.

- Participar eneventosrelevantes
paraestablecer contactos.

- Rexistrarasreunions e informes
enferramentas de grenke.

- Analizar a situacién financeira dos
distribuidores parasupervisar os
riscos e oportunidades.
Valorarase a experienciano sector
derenting.

Se estds interesado/apddesche
inscribiratravés danosapéxina
web: www.grenke.comno
apartado de Careers/Our Job
oportunities. A posicion aparece

nadelegaciénda Coruna.

Solicitudes/ contacto:

DELEGADO/A COMERCIAL (21 - 04 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Descricién:

grenke, lider europeo en Renting
Tecnoldxico paraapequenae
medianaempresa, seleccionaun
COMERCIAL para A Corufa.
Engrenke queremos seguir
sumando talento para facer mais
grande nosa familia. Somos un
equipo de méis de 90 persoas
distribu{das por todo o territorio
nacional, en 7 localizaciéns.
Ademais de en Espafia, grenke
estd presente en mais de 30
paises ofrecendo &s pequenas e
medianas empresas soluciones
personalizadas de financiamento
de tecnoloxiaatravés dorenting.
O equipo é o noso factor de éxito,
porisoengrenke promovemos unha
contornade traballorespectuoso,
implicandonos naformacione
crecemento profesional de cada
persoa.

Confiamos nas nosas persoas,

no seu espirito de equipo,

no seucompromiso, nasua
responsabilidade e honestidade.
Propiciamos a diversidade de
opinidns, perspectivas, culturas,
idades e xéneros no seo danosa
organizacion.

Desexas unirche aunhaempresa
enexpansion, nunha contorna
dindmica, dentro dun equipo
colaborativo e en continuo
desenvolvemento, con total
liberdade organizativa e usando as
ultimas ferramentas en mobilidade?
Entén grenke é acompaifa que
buscas.

Como External Salgues na Coruiia,
as tuas funciéns serén:

- Realizar procesos de venda
(identificar clientes potenciais,
«reunidns» de vendas, consultoria,
seguimento, negociacions finais).
- «Adquisicién en frio» con
ferramentas da empresa para crear
novas oportunidades de negocio e
desenvolver a carteirade negocios
de grenke.

- Establecerrelacidns de
asociacion duradeiras e sélidas
cos distribuidores e interactuar
utilizando as mellores canles
dispoiiibles (persoais e/o dixitais).
- Alcanzar obxectivos de vendas
cuantitativos e cualitativos dentro
daestratexiade vendas de grenke.
- Realizar actividades de

consultori{ae formacién dos nosos

Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

Coiiecementos necesarios:
Negociacion
Vendas
CRM
Capacidade organizativa

Estratexiade vendas

Requisitos minimos: Dominio de técnicas de negociacién
e estratexiade vendas.
Experiencia na utilizacién e xestion
de sistemas CRM.

Habilidades organizativas e
capacidade para coordinar
multiples proxectos.

Excelentes dotes comunicativos,
proactividad, iniciativa e unhaforte
orientacion ao logro de obxectivos.
Valorarase formacién en ciencias e
experienciano sector satde.
Dispoiibilidade paradesprazarsea
Vigo de maneira puntual.

Coche propio e carné de conducir
(sendo posible aasignacién de

vehiculo de empresa a medio prazo).

Descricidn: Comoreferentenosector
salide,anosaempresaaposta
polaexcelenciaeainnovacion.
Buscamos un/aprofesional
comprometido/a que achegue
dinamismo e capacidade de
adaptacion, e que senta motivado/a
impulsaronoso crecemento
no mercado. Unirasche aun
equipo en constante evolucién,
enfocado enofrecer solucidns

integrais aos nosos clientes.

Responsabilidades e funcidns:
-Liderar o procesode vendas
entodas as stas fases: desde a
captacién e negociacionataopeche
e seguimento postventa.
- Realizar visitas comerciais
presenciais a centros de salide,
hospitais, farmacias, clinicas
privadas e outros do sector.
-Asesorar e formaraclientee
profesionais da salide sobre os
nosos produtos.
- Xestionar de forma proactiva o
CRM.
- Colaborar co equipo, participando
enformacions presenciais nas
nosas oficinas en Vigo para

estar sempre & vangarda.

Ofrecemos: - Xornada completacon
flexibilidade horaria,
adaptdndonos aunha contorna

dindmica e cambiante.
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- Ferramentas corporativas de
Ultima xeracidn (teléfono maébil e
tablet) para facilitar o teu labor
diario.

- Dietas e compensacién por
desprazamentos, recofecendo o
valor do teutempo e esforzo.

- Formacion continua e especifica
nosector, conclaras oportunidades
de crecemento profesional dentro
da organizacién.

-Unambiente de traballo
colaborativo e estimulante,

onde se fomentaainnovaciéne

odesenvolvemento persoal.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MEF7

TECNICO/A LABORAL (21 -0 4-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruia

Estudos minimos.

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coflecementos necesarios:

Xestion administrativa

Tarefas administrativas
Documentacién

Xestion administrativa de persoal
Seguros sociais

Contratacidn

Nominas

Preparacidn de entrevistas

Descricidon:

Covelo Asociados somos unha
asesor{aparaempresas conampla
experienciaen fiscal, laborale
mercantil.

Co obxectivo de seguir ampliando a
nosa carteirade clientes, iniciamos
oprocesode seleccion para
incorporar Técnico/a Laboral.

Que necesitas para formar parte de
Covelo Asociados?:

2 anos de experienciano sector
(valorarase previa experiencia en
asesorf{a).

* Dispoiibilidade de incorporacién
inmediata.

*Valorarase cofecementos

de A3, Contrat@, Sistema

Rede, Siltr@, Delt@.

As tuas tarefas?

* Tramitacion de altas e baixas.

« Confecciénderecibos de ndminas.
« Conciliacion de seguros sociais.

e Liquidacidén trimestral IRPF e
resumo anual.

* Comunicacién de accidentes de
traballo.

* Asesoramento laboral.

Que che ofrecemos?

*Salario de 20.000€ brutos anuais.
*Horariode 08:00a17:00de lunsa
xoves, venres de 08:00 a 15:00.

« Xornadaintensivade 08:00 a
15:00 durante xufo, xullo, agosto e
setembro (desde 01/06 ata30/09).
*Boambiente de traballo cun
equipo novo e dindmico.

*Novas oficinas situadas no centro
da Coruna.

*Formacién constante paraestar
completamente actualizado/a.

Se teidentificas cos nosos

valores e queres formar parte dun
equipo en constante evolucién,
envianosoteuCVedanosa

oportunidade de cofiecerte!

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Men)J

CHOFER (21 - 0 4-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Soluciénde Conflitos (MASC)

Ofrécese o postode Choferen

Descricidn:
Coruna.
Buscamos aunhapersoa
con ganas de traballar, non
serequire experiencia.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT04

ADMINISTRATIVO/A (21-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

ENFERMEIRO/A (21 - 0 4 -2025)

Ofertapublicadaen:

Infolobs

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos.:

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Ofrecemos:

Xornada completa.
Contornaprofesional e agradable.
Oportunidades de
desenvolvemento nun

sectorencrecemento.

Coflecementos necesarios:

Atencidn a paciente
Salde
Terminolox{a médica

Enfermeria de satide mental

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTOF

TECNICO/A LABORAL (21-04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Corufa

Entidade/localidade: A Corufia

Estudos minimos:

Formacidn Profesional

Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Coifiecementos necesarios:
Contabilidade
Conciliacidns contables
Xestién de libros contables
Contabilidade financeira
Contabilidade tributaria
Contas anuais
Reporting contable

Xestién contable

Descricidon:

Estamos abuscar candidatos para
incorporarse como Enfermeiro/a
enonosocentroresidencial DUE
Centro Residencial CK Senior en
Corufa.

0O/o candidato/paraseleccionado/a
terd como funcidns principais

o coidado e atenciéndirecta

aos pacientes, brindando apoio

e acompafamento nas stas
necesidades diarias.

Deberd contar con titulacion

homologada.

Descricidn: Contable e Responsable Ofrecemos un contrato atempo
de Xestion Financeira completo consalario por encima
Descricidn: Empresaespecializadaen de convenio. Contards con equipo
sistemas de seguridade, buscamos multidisciplinario, formacién
un Contable e Responsable de continua e horarios flexibles. O
Xestion Financeira para garantir noso centro enfécase enbrindar os
o cumprimento contable e fiscal mais altos estandares de calidade
daempresa, asegurando que a naatencion xeriatrica.
contabilidade e impostos estean Traballar nunha contorna dedicada
sempre actualizados. ao coidado de adultos maiores.
Buscamos unha persoa que traballe Desenvolvemento profesional a
amedia xornada nun principio, través da aprendizaxe constante.
amedidaque aempresasiga Estabilidade laboral.
crecendo podémoslle ofrecer Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT06
xornada completa.
Apersoaseleccionadaserd TECNICO/A INFORMATICO/A
responsable da xestion contable,
fiscal e financeira, proporcionando Oferta publicadaen: Infolobs
unha analise estratéxica para Entidade/localidade: A Corufa
mellorar arendibilidadeeo Estudos minimos: ~ Formacién Profesional Grao Medio
crecemento do negocio. - Electricidade e Electrénica
Funcidns: « Xestionintegral da contabilidade Experienciaminima: Polo menos 2 anos
e facturacion. Imprescindible residente en
* Calculo, presentacione Provincia
seguimento de impostos. Posto Vacante
*Mantemento da contabilidade ao Idiomas requiridos: Inglés - Basico
dfa, asegurando o cumprimento Descricion: Empresalidernosectordo
normativo. mantemento informatico
* Elaboracion de previsidns de buscaun técnico encampo da
gastos e anélises financeiro. informédtica, con experienciaen
* Optimizacién de custos e mellora reparacioén anivelde laboratorio,
darendibilidade. que tefia experiencia en manexo
* Elaboraciénde informes de ferramentas de laboratorio,
financeiros e apoiona multimetro e soldadura.
planificacién estratéxica. Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTOw
Requisitos: * Formacién en Contabilidade,
* Experienciaminimade 3-5anos en Oferta publicadaen: Infolobs
xestién contable e fiscal. Entidade/localidade: A Corufa
* Coflecemento de normativa fiscal Estudos minimos: ~ Ciclo Formativo Grao Medio
e contable espanola. Experienciaminima: Polomenos 3 anos
* Manexo de software contable e Coflecementos necesarios:
ERP (STEL Order, Holded, A3ERP Recepcidén
ou similar). Atencidn telefdnica
* Capacidade analitica e orientacién Segregaria
doptimizaciénderecursos. Xestion de axendas
*Persoaorganizada, Atencidn telefénicaenhostaleria
proactiva e conautonomia Xestion telefénica
naxestion financeira. Central
Valorarase: * Experienciaenplanificacion Tarefas administrativas

financeira e prevision de gastos.
* Coflecementos en anélises de
rendibilidade e estratexia de
negocio.

* Experienciaenempresas do

sector servizos ou tecnoloxia.

Estudos minimos:

Senestudos

Experiencia minima:

Non Requirida

Idiomas requiridos:

Espafiol - Basico

Coflecementos necesarios:

Desprazamentos urbanos e
interurbanos

Autorizacion VTC
Conducién de coches
Transporte de pasaxeiros
Traslados

Conducidn eficiente
Vehiculos

Mecanismos Alternativos de

Condicidns Laborais: * Tipo de contrato: Indefinido, baixo
o Convenio Colectivo Estatal das
Empresas de Seguridade 2023-
2026.
» Xornada laboral: A determinar
(media xornada ou xornada
completa segundo necesidades).
*Salario: Acorde coa
experiencia e conforme as
tdboas salariais do convenio.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/Mvnw

Estudos minimos:

Grao

Experiencia minima:

Polo menos 2 anos

Coiiecementos necesarios:

Xestiénadministrativa

Tarefas administrativas
Documentacién

Xestién administrativa de persoal
Seguros sociais

Contratacion

Ndminas

Preparacién de entrevistas

Descricidn:

Covelo Asociados somos unha
asesor{a paraempresas conampla
experienciaenfiscal, laborale
mercantil.

Co obxectivo de seguir ampliando a
nosa carteira de clientes, iniciamos
oprocesodeselecciénpara
incorporar Técnico/a Laboral.Que
necesitas paraformar parte de
Covelo Asociados?

2 anos de experienciano sector
(valorarase previa experiencia en
asesor(a).

Dispoiibilidade de incorporacion
inmediata.

Valorarase cofiecementos de

A3, Contrat@, Sistema Rede,
Siltr@, Delt@.

As tdas tarefas?

Tramitacion de altas e baixas.
Confeccidnderecibos de ndminas.
Conciliacién de seguros sociais.
Liquidacidon trimestral IRPF e
resumo anual.

Comunicacién de accidentes de
traballo.

Asesoramento laboral.

Que che ofrecemos?

Salario de 20.000€ brutos anuais.
Horario de 08:00a17:00 de luns a
xoves, venres de 08:00a15:00.
Xornadaintensivade 08:00 a
15:00 durante xufo, xullo, agosto e
setembro (desde 01/06 ata30/09).
Boambiente de traballo cun equipo
novo e dindmico.

Novas oficinas situadas no centro
da Corufa.

Formacién constante paraestar
completamente actualizado/a.

Se teidentificas cos nosos

valores e queres formar parte dun
equipo enconstante evolucién,
envianosoteuCVeddnosa

oportunidade de cofecerte!

Descricién:

Buscamos Recepcionista con
ExperienciaparaanosaClinicade
Medicina Estética ALBA ORONS na
Coruna!

Tes experienciacomo
Recepcionistaenclinicas oucentros

de estética? Queremos cofecerte!

Requisitos:

Experienciapreviaenrecepcién
(clinicas, centros de estética).
Excelente atenciénao cliente,
amabilidade e profesionalismo.
Boapresenzaeactitude proactiva.
Manexo de ferramentas
informéticas bésicas.
Descartaranse candidaturas
que non cumpran co requisito de
experiencia.

Sé leremos CV que se

inscriban por INFOJOBS.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfDI

CARPINTEIROS/AS (21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: A Coruiia As Pontes/

Estudos minimos.

Ciclo Formativo Grao Medio

-Madeira, Moble e Cortiza

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Coiiecementos necesarios:

Madeira
CNC
Oferta

Carpinteria

Requisitos minimos:

-Valorable FP de grao medio ou
superior en Carpinter{a ou similar.
-Moivalorable experiencia
enmontaxe de mobiliario de
carpinter{aenobraoutaller.
-Experiencianas tarefas descritas.
-Dispoiibilidade para traballar

en quendas rotativas de mand e/o
tarde.

-Dispoiibilidade para traballar

de forma presencial nas Pontes.

Descricidn:

Gustar{ache formar parte dunha
empresapunteirano sector da
carpinter{a e que actualmente

seatopaencrecementoe



expansién? Serespondiches

cunsi, estaéatlaoferta!

-Dispoiibilidade viaxar parao

desenvolvemento daérea.

Que perfil estamos a buscar?
Buscamos persoas que tefian
interese no sector madeiranazona
das Pontes de Garcia Rodriguez
paraque seincorporenaonoso
persoal!
Estamos aseleccionar carpinteiros/
as paratraballar en pantégrafo
(CNC), canteadora e en montaxe
de mobiliario tanto en obra como
entaller.
Seche gustar{a formar parte da
nosacompaifia, encantarianos que

cheinscribises dnosa oferta!

Que ofrecemos? -Salario competitivo e porcentaxe
sobre obxectivos.

-Contrato de traballo estable.
-Flexibilidade horaria e formacion
continua.

-Boambiente de traballo... e moito
mais!

Queres saber méis sobre nds?
Visitaanosapaxinaweb!
https://serviciomovil.com/
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT0Oh

ADMINISTRATIVO/A (21 - 0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Que ofrecemos? - Traballo de luns a venres quendas
rotativas mana e tarde.

- Condiciéns s/convenio.

- Ambiente acolledor e
colaborativo.

-Postoestable

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfDB

COMERCIAL SENIOR ZONA NORTE ( 21 - 0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: A Corufa

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao

Superior - Sanidade

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Idiomas requiridos: Inglés - Avanzado

Coflecementos necesarios:
Produtos sanitarios
Vendas
Loxistica
Hospitais
Flexibilidade
Esterilizacion
Equipamento Hospitalario
Presupostos

Sector sanitario

Requisitos minimos. -Experienciade polo menos3
anos desempenando funcidns
similares no sector sanitario
e/o comercializando produtos
xeriatricos e/o hospitalarios.
-Experienciaenvendade
subministraciéns e/o equipamento
sanitario.
- Experiencia endesenvolvemento
de negocio en Centros
Sociosanitarios, Hospitais privados
e/o Administracién Publica.
- Dispodibilidade para
desprazamentos Galicia, Asturias,
Ledne Zamora.
- Altas habilidades comerciais e
afeito/a traballar por obxectivos.

- Carné de conducir.

Entidade/localidade: A Corufia Culleredo/

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao

Medio - Transporte e

val(a e experiencia
Integracion nun equiponovo e
dindmico

Participacion en proxectos
ambiciosos e innovadores
Posibilidade de desenvolvemento
profesional nunha contorna
tecnoldxicaencrecemento
Apaixdnache a automatizacion
industriale buscasnovosretos
profesionais?

Se contas con experienciaen
programacion de sistemas

de automatizacién e queres
formar parte dun equipo en
plena expansidn, esta é atia
oportunidade!
EnlLMvaloramos o talento

e ofrecemos unhacontorna

9\ boletin de ofertas de emprego

desprazamentos.

Oferta: Contrato estable con posibilidade
de continuidade.

Formacién técnica continua sobre
novas tecnoloxias.
Incorporaciéninmediata

Salario acorde coa experiencia.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTOU

OPERARIO/A LAVANDERIA ( 21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: Polo menos 2anos

Coflecementos necesarios:
Ferramentas profesionais de
limpeza
Lavanderia

Méquina de lavado e limpeza

Mantemento de Vehiculos de traballo estimulante Limpeza
Experiencia minima: Polo menos1ano onde poderas aplicar os teus Descricidn: CADEADE LAVANDERIASENLUGO
Imprescindibleresidente en cofiecementos e desenvolver NECESITAPERSOAL
Provincia atuacarreiraprofesional. Buscamos persoas dinamicas e
Posto Vacante Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfD2 comprometidas co traballo.
Cofecementos necesarios: Requisitos: Requirese don de xentes e valdrase

Transporte
Documentacion

Administrativo

OPERARIOS/AS ALIMENTACION ( 21 - 04 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Lugo

Requisitos minimos: Formacion Profesional Grao Medio
/ Superior enadministracion ou
secretariado
Experiencia de polo menos

1 anoenpostosimilar.

Descricion: Listo paravivir unha experiencia
apaixonante? En STEF, lider
europeo do transporte e alox{stica
alimentaria, traballards nun mundo
enplenaevolucidn.

O teureto? Proporcionar cadadiaa
milléns de consumidores produtos
esenciais para alimentarse, de
formasegura.

STEF, especialistaen Lox(stica de
Frio, buscaaunAdministrativo/a
de TRAFICOH/M paraoseu

centro de Ledofo (Corufa)

A tda misidon: Gravacidn de envios

Xestién documental

Preparacidn dadocumentaciénde
transportes.

Xestién da aplicacién de embalaxes.
Reportes de KPIs

Atencion telefénica de clientes
(internos e externos)

Xestién de incidencias.

Estudos minimos:  Educacién Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Requisitos minimos: ResidirenlLugoearredores
Ter coche
Dispoiibilidade xornada completa
delunsavenres

Non é necesaria experiencia

experienciaenatenciénao cliente.
Imprescindible carné de conducir
tipo B.

Requirese dispofibilidade

horaria para traballar fins

de semana e festivos.

Requirese saber manexar pequenas ferramentas para
resolver pequenos problemas do
diaadia(chaves de parafusos

e pequenas chaves)

Funcidns: Se queres traballarnosector
daalimentacidn, non dubides
eninscribirche, non é necesario
que tefas experiencia previa,
se ademais resides nazonade
Outeiro de Rey, Castroderei,
Lugoouarredores, estaéatda
oportunidade.

Traballos en cadea de producion

sector alimentacion

Ofrécese: - Traballo estable a xornada
completade lunsavenres

-Boambiente laboral

Funcidns: Limpezadas lavanderias situadas
envarias zonas da cidade.
Repofier os consumibles necesarios
parao funcionamento das
maquinas.

Supervisién e control a diario

do funcionamento de todas as
maquinas.

Resolver posiblesincidencias con
clientes.

Importante: o domicilio

debe deestarenlugo

cidade ou moi préximo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTOl

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6P

INSTALADOR/A ENERXIA SOLAR (21 -0 4 -2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

CHAPISTA (21-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Lugo

Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Estudos minimos: Formacién Profesional Grao Medio

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MfDT

PROGRAMADOR/APLC(21-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Descricidn. Quensomos?

EnServizo Mébil somos un grupo
empresarial formado por 17
empresas especialistas enLoxistica
Integral, Xestidn da Informacidn,
BPO e venda de produtos
sanitarios. Os nosos mais de 3000
empregados axudan diariamente
aosnosos clientes paramellorar

os seus procesos de negocio e

facilitar as sias operacions.

Que perfilbuscamos? EnServizo Mébil necesitamos
incorporar paraunhadas nosas
empresas un/a CONSULTOR/A
COMERCIAL naZona Norte
(Galicia, Asturias, Ledn e Zamora)
paraacomercializacién de
subministracions sanitarias, tales
como equipamento ou produtos

xeriatricos e/o hospitalarios.

Como serd o teudiaadia?
-Asesoramento aclientes sobreo
noso catalogo de produtos.
- Captacién, relacién e atencidn aos
centros sociosanitarios.
- Preparacién de orzamentos,
pedidos e seguimento de proxectos.
- Participar en peches mensuais.
Facturacién.
- Realizar o seguimentoea
xestién dainformacion, as
relaciéns e o negocio que se

xera das visitas establecidas.

Entidade/localidade: A Corufia Carballo /

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

Cofiecementos necesarios:
Automatizacion
Programacién de sistemas
Electrdnicaindustrial
Electromecénica
Diagndstico de equipos
Sistemas autométicos secuenciales
Robdticaindustrial

Automatizacidn de procesos

Descricidn: ILM Automatizacion

Buscamos :Programador/ade

Automatizacién Industrial

Requisitos: Experienciademostrable en
programacionde PLCs
Dominio de CODESYS e/o TwinCAT

Conecementos enredes de

Valorarase:
comunicacion industrial
Formacidn ou experiencia
enelectricidade industrial,
desenvolvementoeléctricoe
EPLAN
Manexo de linguaxes de
programacion como C#, Python...
Conecementos ensistemas de
vision artificial
Dispoiibilidade para viaxar a
instalaciéns para postas enmarcha

eresolucién de incidencias

Ofrecemos: Horario flexible

Remuneracion competitiva segundo

Coflecementos necesarios:
Enerxiasolar fotovoltaica
Enerx{asolar
Instalaciéns solares térmicas
Placas solares
Instalacion de equipos
Instalacidns eléctricas
Cableado
Cadros eléctricos
Traballarenaltura

Ferramentas eléctricas

Descricidn: Ofrécese posto de Instalador/a
Enerx{a Solar en Efigaliasituadaen
Chantada (Lugo).

Buscamos persoas apaixonadas
polas enerxias renovables para
realizarinstalaciéns de sistemas
fotovoltaicos tanto en vivendas
como enempresas e industrias.
Comoinstalador/asolar deberas
levar acaboainstalacion, posta
enservizoe mantemento de

equipos de enerxiasolar.

Requisitos minimos: Experienciapreviademostrable
como chapista de polo menos 3
anos
Coflecementos do sector da
automocion.

Formacién profesional de
grao medio de técnico en

carrocer{aousimilar.

Descricidn: Concesionario oficial en Lugo
precisaaincorporaciondun
chapista con experiencia.
Buscamos unha persoacon
experiencia demostrable que
queira desenvolverse como
profesional nunhaempresa lider
e en continuo crecemento.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT60

INSTALADOR/A DE FIBRA (21 -0 4-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima: Polo menos1ano

Requirimentos: Experienciapreviaeninstalacidns
eléctricas, cableado e cadros
eléctricos.

Cofiecementos sobre enerx{a
solar fotovoltaica e instalaciéns
eléctricas.

Capacidade paratraballaren
alturaconestadas e plataformas
elevadoras de maneirasegura.
Habilidade para o uso e manexo de
ferramentas eléctricas.
Resistencia fisica paratraballos
querequirenesforzo.

Dispoiibilidade para

Cofiecementos necesarios:
Telecomunicaciéns
Bandaancha
Fibra Optica
Instalaciéns
Neba
cto
Router
Residencial
utp
i+m

Requisitos minimos: NON SUBCONTRATAMOS!Somos

operador final. - Polo menos

1 ano de experiencia, facendo



boletin de ofertas de emprego /10

instalaciéns de fibra éptica.

- Carné de conducir vixente -
Disponibilidade para traballar
enquendarotativa (2 semanas
mand (9:00a18:00 e 2 semanas
tarde (13:00a21:00)

Coneces DIGI? Somos unha

Descricidn:
compafifade Telecomunicaciéns
enplenocrecemento. Durante
os Gltimos anos creamos méis
de 8.000 empregos estables,
gustarfache ser o/a seguinte en

formar parte da #familiaDIGI?

Que podemos ofrecerche?
- Ser parte do equipo de
Instaladores de DIGI!Un dos méis
importantes de Espafa.
- Proxecto estable e paquete
retributivo atractivo.
- Ademais contaras cuns beneficios
sociais moiatractivos: Ticket
restaurante, seguro médico, fibra
encasa.
Buscamos un/alnstalador/ade
fibra dpticaenLugo coas seguintes
funciéns:
-Instalacidn en domicilio de cliente
de servizos de telefon(a fixae
bandaancha, sobreredede FTTH.
-Mantemento e resolucidn de
incidencias técnicas sobre arede
fisica.
- Xestién auténoma da carga de
traballo/instalaciéns diaria.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT60

MONTADOR/A (21 - 0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Lugo Ribadeo/

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experienciaminima: NonRequirida

Descricidn: Necesitase técnico/a montador/a
de ldas paraempresa dedicadad
cristaler{a do automabil. Formacidn
acargodaempresa. Incorporacién
inmediata. Xornada de luns a
venres. Contrato indefinido.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6V

ODONTOLOGO/A ( 21 - 0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos:

Grao

Experienciaminima: NonRequirida

Descricidn: Buscase Odontdlogo/a para
incorporarse aonoso equipo en
ClinicaNds situadaen Lugo.

Ofrecemos: Soldo fixo +incentivos

Flexibilidade horaria.
Estabilidade laboral.
Equipo odontoldxico de
Ultima xeracion.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6E

taller situado en Lugo.

O posto consiste enrealizar labores
de mantemento, diagnéstico e
reparacion de vehiculos de forma
auténoma. Entre as tdas principais
responsabilidades estaran:
Realizar revisiéns preventivas e
detectar posibles avar(as.
Diagnosticar fallos mecanicos,
eléctricos ouelectronicos e
determinar o plandereparacion.
Levaracaboreparaciéns xerais de
vehiculos tanto anivel mecanico
como eléctrico.

Realizar mantementos de vehiculos,
cambios de aceite e filtros, entre
outros.

Para o postorequirimos
profesionais con experiencia
demostrada.

Ofrecemos un posto estable

nun equipo multidisciplinar.
Contarés coas ferramentas e
equipamentonecesario para

levar acabo o teu traballode
formaauténoma. Ademais,

ofrecemos formacidn continua.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6X

global paraosnosos equipos, de
igualdade de oportunidades, de

diversidade, inclusion e equidade.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MTEK

TECNICO/A DE MANTEMENTO ( 21 - 0 4-2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio -

Instalacién e Mantemento

* Colaborar co equipo técnico
mediante tarefas elementais

que complementen os servizos
especializados.

e Cumprimentar os rexistros
asociados dstaactividadee
comunicacién de incidencias.

* Proporcionar aautonomia
persoal d persoaresidente e asta

correctainsercidonnavidasocial.

Experiencia minima:

Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Idiomas requiridos:

Espafol - Nativo ou Bilingiie

Coflecementos necesarios:

Mantemento
Albafiileria
[luminacion
Mobiliario
Fontaneria

Resolucién de problemas

Ofrécese:

Ofrecémosche posto de traballo
temporal axornada completa
con posibilidade de continuacién
segundo vacantes, enhorario
de Luns aDomingo a quendas

cos descanso establecidos

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6j

TECNICO/A INFORMATICO/A ( 21 - 0 4-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Requisitos minimos:

-Requirese dispoiibilidade total
paraviaxar conbase enOurense. -
Requirese experienciaen labores
de mantemento eresoluciénde
incidencias - Sera imprescindible

dispofier de carné de conducir B

CARRETILLEIRO/A (21 -0 4-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:

Bacharelato

Experiencia minima:

Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Cofiecementos necesarios:

Carretillaelevadora
Traballo enequipo
Carretilla frontal

Carretillaretractil

Requisitos minimos:

-Imprescindible Bacharel ou FP2
finalizado.

- Experiencia en manexo de
carretilla.

- Disponibilidade de incorporacién
inmediata.

- Dispofibilidade para

contrato temporal.

Descricién:

EnSociedade Texil Lonia
atopdmonos en procurade persoal
paraacoberturadomantemento
das nosas tendas a nivel nacional.
As funciéns do posto consisten
narevisiéndo programa semanal
deincidencias e viaxes e viaxar a
puntos de venda paraasolucién
de incidencias de diversaindole
(avarias fontaner({a, iluminacidn,
#albaniler(a, mobiliario, #etc).

- Requirese disponibilidade total
paraviaxar conbase en Ourense.
-Requirese experienciaenlabores
de mantemento eresoluciénde
incidencias

- Serdimprescindible dispofier de
carné de conducir B

En Sociedade Téxtil Lonia
estamos comprometidos coa

igualdade de oportunidades.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6u

Descricidn:

Glstache o mundo industrial e

tes experienciano manexo de
carretilla?
Serespondichessidnosapregunta
e estdsinteresado/aenun
proxecto temporal, temos unha
oportunidade para ti: estamos
abuscarun/aOperario/a de
carretilla condisponibilidade
parauncontrato temporal
conincorporaciéninmediataa
principios de abril, concretamente

paraanosadelegaciénde Ferrol.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Lugo Guitir{z/

Estudos minimos: Ciclo Formativo Grao Medio

Experiencia minima: NonRequirida

Cofecementos necesarios:
ERP
Facturacion
Tesoureria
Pagos
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6F

MECANICO/A (21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Lugo

Estudos minimos: Formacion Profesional Grao Medio

Experienciaminima: Polo menos 1 ano

Coflecementos necesarios:
Mecdnica
Mantemento de vehiculos
Diagnoses
Reparacidon de automébiles
Mecadnica preventiva de vehiculos
Mecanica xeral de vehiculos
Reparacidneléctrica de vehiculos

Enxefier{amecénica

Descricion: Temos unhavacante para

Mecanico/a de automdbiles nonoso

As funcidns?

-Descargar concarretillaos
camions de envases e material
auxiliar,as{como controlar os
envasesrecibidos.

- Distribuiracargaencada

camién asegurando unha correcta
reparticién de pesos que facilite o
transporte.

- Preparar diariamente os pedidos.
- Realizar oreconto do produto
#de acordo conos procedementos
especificos.

Estamos abuscaraunhapersoacon
gran capacidade de compromiso,
iniciativa e orientado ao traballo en
equipo e, ademais... Que esperamos
de ti?

-Experienciapreviaen Carretilla
frontal eretractil.

-Formacién académica:
Bacharelato e/o FP Superior.
-Estarenposesiéndo Carné de
Carretilla

Gustariache incorporarche aun
proxectoinnovador nunlugaren
pleno crecemento?

Hijos de Riveramanténun
compromiso constante para

crear unha contornade benestar

AUXILIAR DE ENFERMERIA (21 - 0 4-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: O Carballifio/Ourense

Estudos minimos:

CicloFormativo Grao Medio

Experiencia minima:

Non Requirida

Requisitos minimos:

- Auxiliar de Enfermer{a e/o
Certificado de Profesionalidade de
Atencidn SociosanitariaaPersoas
dependentes eninstituciéns sociais
- Experienciam{nimade 1 anoen
posto similar - Valorable formacién
complementarias en xeriatria e/o
similar

- Valorable cofiecementos en
informédtica e novas tecnoloxias.

- Carné B de conducir

Descricidn:

Estamos aincorporar Auxiliares
de Enfermeriae/o Gerocultores/
asnonoso centro do Carballifio,
situadonaprovincia de Ourense,
que queiran seguir crecendo
profesionalmente e adquirindo
experienciano trato dedicada
4atenciénde persoas maiores,
tanto dependentes comonon
dependentes.

Se queres formar parte dunha
equipo dindmico, profesional e
baseado nos nosos principios de
perseveranza, respecto, agarimo
e compromiso por e paraas
persoas maioresnono dubides
mais gustar{anos cofiecerte,
inscribeche, esperamosche!

* Apoio e coidado de residentes:
hixiene persoal, dar para comer,
cambios posturales, etc. *
Acompafar s persoas

usuarias nas saidas, paseos,
xestiéns, excursiéns, xogos

etempo libre en xeral.

Experiencia minima: NonRequirida

Coiiecementos necesarios:

Virtualizacion

Instalacién de software
VMware

Tecnoloxias dainformacion
Windows PowerShell
Ordenador

TIC

Servidores

Cloud

Firewall Descricion

En Tecnotel Control, queremos ampliar o noso persoal

de Técnicos Informéticos/
Administradores de Sistemas.
Paraisobuscamos un candidato
con habilidades en administracion
de infraestruturas informaticas,
que forme parte do noso equipo de
soporte a empresas. O candidato
seleccionado seraresponsable
de xestionar e administrar os
sistemas informaticos dos

nosos clientes, asegurando

asua eficiencia, seguridade

e continuidade operativa.

Responsabilidades:

Instalacién e administracién de
sistemas, servidores e redes para
diversas empresas clientes.
Implementacién e mantemento de
infraestruturas de Tl adaptadas as
necesidades de cadacliente.
Soporteremoto e presencial a
clientes en cuestiéns relacionadas
consoftware, hardware e redes.
Realizacién de copias de seguridade
e xestion darecuperacién de datos.
Resolucion de problemas derede e
sistemas, tanto a nivel preventivo
como correctivo.

Instalacién, configuracione
mantemento de aplicaciéns
informaticas paraclientes.
Supervisidn daseguridade
informdtica e proteccién #ante

posibles ciberataques.

Requisitos:

Grao superior de Administrador de
Sistemas Informaticos en Rede ou
equivalentes.

Cofecementos sélidos en sistemas
operativos Windows.

Experiencia conferramentas de
virtualizacién e administracién

de servidores (VMware, Hyper-V
etc.)/ etc.).

Habilidades para ofrecer soporte
técnicoremoto e presenciala
clientes.

Conecementos enadministracion
deredes, firewalls e dispositivos de
conectividade.

Capacidade para xestionar copias
de seguridade e recuperacién #ante
desastres..

Actitude proactiva, orientacion ao
cliente e capacidade de traballar
baixo presidn.

Carné de conducir.

Valorarase:

Experiencia enadministracién de

sistemas, redes e servidores.




Experienciaconplataformasna
nube (AWS, Azure, Google Cloud).
Experienciaeninstalacion de
cableados derede.

Inglés técnico.

Ofrecemos: A oportunidade de unirche aun
equipo enexpansidn e traballar con
diversas empresas de distintos
sectores.

Posibilidades de desenvolvemento
profesional e formacidn continua.
Xornada continuade luns avenres

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT67

X ORNALISTA (21-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Ourense San Cibrao Das Vinas/

Estudos minimos: Grao

Experienciaminima: Polomenos 2 anos

Cofecementos necesarios:
Redaccién de noticias
Reportaxes para periédicos
Redaccién de textos
Relaciones cos medios de
comunicacion
Creacién de contidos
Xornalismo dixital
Reportaxes fotogréaficas

Xornalismo

Descricidn: Buscamos xornalistas con iniciativa
e experiencia en medios de
comunicacién paraincorporara

nosaredacciénsituadaen Ourense.

Funciéns xerais: Procuradeinformaciéne
seguimento da actualidade local
paraaelaboracidn de contido
nas distintas plataformas

informativas (web e/o papel).

Ofrécese: Posto estable conincorporacion

presencial inmediata.

Requisitos minimos: Grao/Licenciaturaen Xornalismo.

Experienciaminima: de 2anosenmedios de
comunicacidn.

Habilidades de comunicacién e
traballo en equipo.
Capacidade creativaparaa
redaccién de contidos.

Capacidade analitica.

comunicaciénatravés de contrat@.

- Elaboracidn de nédminas.

- Xestidn de partes de incapacidade
temporal e accidentes.

- Liquidaciéns de seguridade social.
-Presentacionde modelos 111 e
190.

- Altas e cotizacidns de auténomos.
- Asesoramento laboral a carteira
de clientes.

ASESORFISCAL E CONTABLE:

- Elaboracién de contabilidades.

- Presentacion de impostos: IVE,
Imposto sobre Sociedades, IRPF.

- Declaracidns darenda.
-Mantemento de libros contables e
contas anuais.

- Contestaciénarequirimentos da
Axencia Tributaria.

- Comunicaciéns de altase

variaciéns censuais (modelo 036).

Requisitos:

Formacidn e experiencia previa
como asesor/alaboral.

Dominio do programa A3,
imprescindible para a xestién de
néminas e fiscalidade.
Cofecementos sélidos na xestién
darenda e obrigaciéns fiscais.
Cofecementos profundos sobre a
xestién administrativa de persoal,
seguros sociais, contrataciéne
néminas.

Habilidades sélidas en xestion
administrativa e manexo

de documentacidn.

Ofrécese:

Unposto estable cunsalario
competitivo acorde & experiencia.
Oportunidade de desenvolvemento
profesionalnunhacontorna
dindmica e diversa.

Valorarase positivamente a
formacién complementaria
enrecursos humanos ou
administracion.

Se estéds interesado/aenformar
parte donoso equipo e contribuir
ao éxitodanosaasesor(a,

esperamos a tta postulacion!

Valorarase: Experiencia en edicién de contidos
enxestor multimedia

Xornalista dixital

Experiencia en xestién de portadas
web.

Coflecementos en posicionamento
SE e audiencias.

Manexo de novas ferramentas
paraaproduciénde elementos
interactivos.

Edicién de video.

Autonomia e solvencia en posto
similar.

Imprescindible residir en Ourense
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6A

ASESOR/A LABORAL (21-04-2025)

Oferta publicadaen: Infolobs
Entidade/localidade: Ourense O Carballifio/

Estudos minimos:

Formacién Profesional

Grao Superior

Experienciaminima: Polo menos 3 anos

Coflecementos necesarios:
Xestion administrativa
Tarefas administrativas
Documentacién
Xestion administrativa de persoal
Seguros sociais
Contratacion
Néminas

Preparacién de entrevistas

Descricién: Bliscase Asesor/alaboral e

fiscal paraaempresasituadano
Carballifio.

Despacho especializado no
asesoramento de empresas ofrece
postode traballo de Asesor Laboral
e Fiscal-Contable, con minimo de 3
anos de experiencia, pararealizar
as seguintes funciéns:

ASESOR LABORAL:

- Altas, baixas e variaciéns de
traballadores doréxime xeral.

- Contratos de traballoe

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6q

TECNICO/A ELECTRONICO/A (21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Medio -

Electricidade e Electrdnica

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano
Imprescindible residente

enNon Requirido

Cofiecementos necesarios:

Mantemento
Electronica
Postaenmarcha
Asistencia técnica

Atencidn ao cliente

Requisitos minimos.

Eso/acandidato/aideal se:

- Tes experiencia previade polo
menos 1 anos nun posto de traballo
similar no sector.

-Dispés de formacion FPIl en
Electricidade e Electrdnica.

- Tes dispofibilidade pararealizar
gardas 1 ou 2sdbados e domingos
aomes.

-Dispds de carné de conducir B.
-Pensamos nunha persoacon
actitude proactiva, iniciativa,
emprendedora, dindmica,
organizada, planificada,
conorientacion ao cliente,
habilidades comunicativas,
implicada e comprometida cos

obxectivos da compaiiia.

Descricidn:

Estamos abuscarun Técnico
Electronico altamente capacitado
paraunirse aonoso equipo

en COMAR OURENSE lider

na explotacion de méquinas
recreativas.

0 /acandidat@ ideal sera
responsable dainstalacion,
mantemento e reparacion das

nosas maquinas, asegurando o

seu 6ptimo funcionamentoe a

satisfaccion dos nosos clientes.

Responsabilidades:

-Realizar diagndsticos e
reparaciéns de fallos electrénicos
nas maquinasrecreativas.
-Instalar e configurar novas
maquinas endiferentes
localizacidns.

-Realizar mantemento preventivo e
correctivo das maquinas.
-Colaborar co equipo técnico para
mellorar a eficiencia e rendemento
das méquinas.

-Manter rexistros

detallados das reparacidns e

mantementos realizados.

Requisitos:

- Titulo técnico enelectrdnicaou
campo relacionado.

-Experiencia previaen mantemento
ereparaciénde maquinas
recreativas ouequipos electrénicos
similares.

-Cofiecementos sélidos de sistemas
electrénicos e capacidade paralere
interpretar esquemas eléctricos.
-Habilidade para traballar de
maneira independente e en equipo.
-Excelentes habilidades de
comunicacién e atencién ao detalle.
-Disponibilidade pararealizar
gardas 1 ou 2 sabados e domingos
aomes.

-Disponibilidade de

carné de conducir B.

Ofrecemos:

-Salario competitivo.
-Oportunidades de
desenvolvemento profesional e
capacitacién continua.
-Unambiente de traballo

dindmico e colaborativo.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6S

HIXIENISTADENTAL (21 -0 4 -2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos.

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Non Requirida

Coflecementos necesarios:

Hixiene bucodental
Odontolox{a
Periodoncia
Atencidn dental
Clinica
Desinfeccion
Esterilizacion
Produtos sanitarios

Ortodoncia

Descricién:

No Instituto estamos abuscar
hixienista.Se cumpres con este
requisito basico e ademais es unha
persoaresponsable, respectuosa,
econboaéticade traballoen
definitiva, queremos saber de ti.
Se ademais tes algunha habilidade
especial, enténdesche ben con
cousas dos computadores (ou
directamente glstache), e tes
curiosidade ou ganas de aprender
enxeral...vas ben.Ese xapara
rematalo chdmache aaventurade
unirche aun proxecto que aspiraa
cambialo todo.. Se é asi talvez Por

que non? entdn polo menos proba.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6x

OPERARIO/A DE GRANXA (21 -04-2025)

Oferta publicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense /A Peroxa

Estudos minimos:

Senestudos

11\ boletin de ofertas de emprego

-Carné de conducir e vehiculo propio

Descricidn: Buscamos un/aoperario/a para
traballar nunha granxa. A persoa
seleccionadaserd parte dun
equipo dedicado agarantirobo
funcionamento da explotacion
gandeira e o coidado xeral das
instalaciéns, asegurando o
benestar animal e o cumprimento

dos estandares de calidade.

Funcidns do posto:  -Alimentacidn, manexo e coidado
dos animais.

-Limpeza e desinfeccién de
instalaciéns.

-Control de parametros de salde,
peso e benestar dos animais.
-Deteccién eresolucién de
problemas relacionados coa
producién.

-Mantemento basico de

equipos e instalaciéns.

Ofrécese: -Estabilidade laboral e
posibilidades de desenvolvemento
profesional.

-Formacidniniciale

continuano posto.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6M

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE ( 21 - 0 4 -2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs
Entidade/localidade: Ourense San Cibrao Das ViAas/

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima: Polo menos 2 anos

Cofiecementos necesarios:

Contabilidade

IVE

Facturacion

Tesoreria

Conciliacion bancaria

Desde SOLMECORSL estamos

aseleccionar unadministrativo

Descricidn:

contable. Entre as principais
funcidns estarian:
- Xestion de documentaria. Albaras,
facturas, formacions, nomeas....
-Manter aodiaacontabilidade da
empresa.
- Calculo de impostos trimestrais.
IVE eretencidns asi como a xestién
de peche contable e o imposto de
sociedades.
- Conciliacidén bancaria e tesoureria.
- Control de produciénen taller.
- Apoio ao departamento comercial.
Compras erealizacidon de
orzamentos.
- Xestidn de pedidos e ofertas.
- Facturacion. Xestion de cobranzas
e pagos.
Experiencia minima demostrable en
postos similares de 2 anos.
Formacién: Ciclo superior
ousuperior.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT68

DEPENDENTE/A (21-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:Educacién Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima: Polo menos 1 ano

Cofiecementos necesarios:
Venda ao cliente
Venda enpunto de venda
Vendade produtos
Merchandising
Flexibilidade
Venda ao detalle de alimentos
Servizodebarra
Tenda

Experiencia minima:

Non Requirida
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Requisitos minimos:

-Experienciaprevia engranxas ou
traballos similares (valorable)
-Dispoiibilidade para traballar a
quendas e fins de semana de forma
rotativa.

-Ganas de aprendere
desenvolverse no sector.
-Responsabilidade, puntualidade e

capacidade de traballo en equipo.

Descricion Uneche ao noso equipo Frank Store

nanosaboutique de Ourense!

Quenbuscamos? Estamos naprocuradun
dependente apaixonado pola
moda, con excelentes habilidades
comunicativas e orientacion ao
cliente, que queira crecer nun

ambiente dindmico e colaborativo.

Tarefas/Actividades: Brindar venda e asesoramento
personalizado en tenda fisicaeen
lina.

Xestién integral de pedidos en lifia:

control, recepcién e preparacion.
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Atencidn ao cliente nos nosos
espazos e canles dixitais.
Supervisar o control erecepcionde
arranxos de modista.

Manter e coidar atendaeoalmacén,

asegurando un ambiente impecable.

Perfilbuscado:

Buscamos a alguén dinamico,
proactivo e autodidacta, congran
capacidade de comunicacidne
sensibilidade paraofrecerunha
atencidn excepcional.

Se gozas de asumirretos, es
resolutivo e addptasche aos
cambios, este posto é para ti.
Formarémosche para que te
sintas parte donoso equipo

e poidas crecer profesional e
persoalmente nunha contorna

cheade moda e estilo.

Requisitos imprescindibles:

Habilidades comunicativas.
Cofecementos informaticos.

Residencia en Ourense.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6f

SOCIAL MEDIA SPECIALIST (21 - 04 -2025)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:

Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima:

Polo menos 1 ano

Buscamos unhapersoaparaa
areaderedessociais e marketing
influencers en Chantada (temos

autobusidaevoltadesde Ourense).

As tlias responsabilidades?

Crear e xestionar o calendario de
contido.

Desefiar elementos visuais e
redactar copys atractivos.
Publicar e programar contido,
interactuar coa audienciae
monitorear o rendemento.
Xestionar as redes sociais da cadea.
Seguimento de resultados.
Planificacion segundo a definicién
estratéxicaacordada.
Benchmarket marcas de interese.
Conceptualizacionde accions

conimpacto enbranding.

Que buscamos?

Interesenosector turistico-
hostaleiro.

Visién e capacidade estratéxica
Boa disposicién paratraballaren
equipo

Creatividade

Ofrecemos unhaoportunidade
Unicaparaentrarnunha empresa
lider no seu sector congrandes
perspectivas de expansion.

50% de descontonos nosos

hoteis de altagama: Poderés
beneficiarche de descontos de atao
50% entodos os nosos magnificos
hoteis 4*/5*ao redor do mundo e un
20% para os teus familiares.
Formacién The Power Business
School: Acceso 100% gratuito e
ilimitado a todas as formacidns
(MBA, dixital, ofimatica, Skills
#etc)damandonoso partner

The Power Business School, a
escoladenegociosenlifian®1do
mercado e impartida polos mellores
profesionais enactivo do sector.
Formaciénenldiomas: Terds acceso
4nosaformaciénenidiomas, tanto
presencial como en lifia.

Acceso aonoso Clubdo Empregado:
onde poderds beneficiarche de
diferentes tipos de descontos
evantaxes de todo tipo (lecer,
tecnoloxia, deporte, moda #etc)
Gozar de noites de hotel

gratis: coPrograma de
referenciados, recompensamos
asrecomendacidns que se
transforman en contrataciéns.
Serecomendasaalguéne
contratamoslle, recibes noites de
hotel gratis.

Seeste proxectointerésache

e crees que encaixas no perfil,

encantarianos que apliques &
posicién. Ou, se cofeces aalguén
que lle poidainteresar, non dubides
encompartir esta oferta.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT6p

XESTOR /A TURISTICO/A (21-04-2025)

Ofertapublicadaen: Infolobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

Experiencia minima: NonRequirida

Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Bienvenid@ a Keytel, The Hotel

Acceleration Company

Descricidn:

Keytel é aprimeiraalianza de hoteis
independentes do mundo, con méis
de 3.000 hoteis asociados en 80
paises.Cremos naviabilidade e
éxito do hotelindependente, por
iso desenvolvemos un modelo
propio de aceleracién hostaleira
que combina servizos de asesor{a
estratéxicae tecnoloxiaenfocados
aachegarlle competitividade sen
renunciar d staidentidade.
EnKeytel queremosserosocio
fiable dos hoteis independentes

e, paracumprir este propdsito,
buscamos persoas comprometidas,
abertas ao cambio, con orientacion
ao cliente evisiénalongo prazo, que
queiranachegar e construir xunto
aonosoequipo o futurodo sector.
Queresimpulsar attacarreira
profesional connosco?

Buscamos un/a Xestor/a Turistico
Recentemente Titulado con

inguas para as nosas oficinas de
Chantada (conautobds de empresa

idaevoltadesde Ourense).

De que serdsresponsable?
-Forxar fortes lazos comerciais cos
hoteis da tla carteira.
-Optimizar o inventario,
disponibilidade e competitividade
de tarifas ofrecidas a través da
Central de Reservas.
-Negociar condicidns co obxectivo
de maximizar a conversiéne
asegurar o mellor {ndice de
competitividade dos hoteis da
carteiraasignada.
-Analizar os datos de demanda
epatronsdereservaatravés de
ferramentas internas, co finde
adecuar o produto contratado
demanda do network de axencias.
-Asesoramento en materia de
marketing en lifa e venda directa.
-Detectar oportunidades de
negocios en termos de novos
produtos, ofertas ou calquera
outro servizo en coordinacion co
responsable de departamentoe

coadreadeBusiness Acceleration.

Que buscamos? -Estudos: Grao universitario en
Turismo ou similar, FP Superior en
Axencias de Viaxes ou Aloxamentos
Turisticos.

-Perfil analitico e dotes comerciais
conclaraorientacionaresultados.
-Habilidades organizativas e
atencidn aos detalles.

-Idiomas: Imprescindible nivel alto
de inguas e moivalorable outros
idiomas.

-Ademais, valorarase a experiencia

enhoteis ou en axencias de viaxe.

Que ofrecemos? EnKeytel poderds formar parte
dunha empresa lider no sector
travel, en continuo crecemento

e expansidn global, que aposta
polo constante desenvolvemento
profesional do seu equipo.
Ademais, ao formar parte de Keytel
poderés gozar dos seguintes
beneficios:

-50% de desconto nos nosos
hoteis de alta gama: Poderas

beneficiarche de descontos de atao

50% entodos os nosos magnificos
hoteis 4%/5*ao redor do mundo e
ataun 20% para os teus familiares.
-Formacidn The Power Business
School: Acceso 100% gratuito e
ilimitado a todas as formacidns
(MBA, dixital, ofimatica, Skills
#etc)damandonoso partner

The Power Business School, a
escoladenegocios enlifan®1do
mercado e impartida polos mellores
profesionais enactivo do sector.
-Formacidn en Idiomas: Terds
acceso dnosaformaciénenidiomas,
tanto presencial como en lifa.
-Acceso aonoso Clubdo
Empregado: onde poderds
beneficiarche de diferentes tipos
de descontos e vantaxes de todo
tipo (lecer, tecnolox{a, deporte,
moda #etc)

-Gozar de noites de hotel gratis:
coProgramadereferenciados
deKeytel,recompensamos
asrecomendacidns que se
transforman en contrataciéns.
Serecomendasaalguéne
contratamoslle, recibes noites de
hotel gratis.

Seeste proxectointerésache

e crees que encaixas no perfil,
encantarianos que apliques @
posicién. Ou, se cofieces aalguén
que lle poidainteresar, non dubides

encompartir estaoferta.

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT4P

OPERARIO/A AUTOMOCION (21-04-09)

Ofertapublicadaen:

InfoJobs

Entidade/localidade: Ribadavia/Ourense

Estudos minimos:

Educacion Secundaria Obrigatoria

Experiencia minima:

Polomenos 1 ano
Imprescindible residente en
Provincia

Posto Vacante

Coflecementos necesarios:

Operario/atraballo en cadea
revision de pezas
flexibilidade horaria

traballo en equipo

Requisitos minimos:

-Imprescindible experiencia como
operarionos seguintes sectores:
automocién, metal, inxeccién de
plastico ou similar -Imprescindible
disponibilidade para traballar
aquendasrotativas -Domicilio

enOurense ou arredores

Ofrécese:

10,61 EUR/hora

-Tipo de contrato: Fixo descontinuo
-Xornada laboral: Completaen
quendas rotativas de mafa, tarde
enoite

-Oportunidade de desenvolvemento
profesionalenimportante

empresado sector automocion

Funcidns do Posto:

-Traballo en cadeade producién
-Fabricacién de pezas metélicas
paraautomocién

-Control das maquinas, revisién
de pezas, etiquetaxe, embalaxe

e clasificacion de pezas

Requisitos:

-Imprescindible experiencia como
operarionos seguintes sectores:
automocién, metal, inxeccién de
plastico ou similar
-Imprescindible disponibilidade
paratraballar aquendasrotativas
-Domicilio en Ourense ou arredores
-Educacién Secundaria Obrigatoria
Desde Job and Talent estamos
acontratar profesionais
paradesempefarroles crave
nosector de producionen

automocién en Ribadavia

Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT44

XESTOR / A COMERCIAL DE BANCA (21-04-2025)

Oferta publicadaen: InfoJobs

Entidade/localidade: Ourense

Estudos minimos:  Ciclo Formativo Grao Superior

- Administracion e Xestidn

Experienciaminima: NonRequirida

Imprescindible residente en Espana.

Idiomas requiridos: Espafiol - Nativo ou Bilingiie

Cohecementos necesarios:
Finanzas
Empresas
Contabilidade
Banca
Vendas
Xestion comercial

Atencidn ao cliente

Requisitos minimos: EnBBVAbuscamos persoas con:
Grao en estudos universitarios ou
Formacién profesional superior
relacionados coa actividade
bancaria, (ADE, Economfa,
Contabilidade, Finanzas,

Dereito, #etc), ou que realizasen
posgraos nestamateria. Ademais
valoraremos se tes experiencia
previaenatencidnao cliente,
xestidn comercial presencial e/o
remota previa, especialmente en
empresas do sector financeiro
ouseguros. Dado que podemos
ter oportunidades en todo o
territorio do epigrafe, amobilidade
xeografica, como minimo
nestazona, é valorable & hora
dedesenvolveratiacarreira
connosco. Todo unha experiencia!

Estamos adesexar cofiecerte!

Descricidn: Como Xestor/a Comercial,
presentards aos nosos clientes
soluciones e produtos que farana
sta vida méis facil, tendo sempre
encontaosseusinteresese
necesidades. Porque aquio

que importanson as persoas e
fomentar amellora continuadasua
experiencia cliente.

Tamén atopards oportunidades de
desenvolvemento baseadas nos
teusintereses e aptitudes grazas
aosnosos programas de mobilidade
interna. O limite #pofier ti.
Incorporarasche cun contrato
indefinido, un salario fixo mais
unharetribuciénvariable,eun
plande formacidn, onde che
proporcionaremos as ferramentas
necesarias paraque poidas
desenvolver as tdas tarefas e deas
omellor servizo aos clientes
Ademais, poderds contar coa
formacién e medios necesarios
paraadquirir as habilidades e
conecementos que MIFID Il esixe
atodos os profesionais do Sector
Financeiro.
Unhavezincorpdéresche connosco,
comprobards as razdéns que fan de
BBVA unha das mellores empresas
paratraballar.

EnBBVA atoparas un lugar

onde nos focalizamos en crear
oportunidades paratodos os nosos
clientes, unhanovaforma de facer
bancacunhaclaraapostapor
achegar atecnolox{a paramellorar
opresente e adiantarnos ao futuro.
Solicitudes/ contacto: https://shre.ink/MT46




